Budapest XIII. Keriileti Edtvos Jozsef Altalanos Iskola intézményi tanfeliigyelete 2025.

1. Pedagdgiai folyamatok

Ertéke|é5 Terdlet 1. 2 3. 4 5 6 7. Osszesterilet

A tevékenységek ertékelese:

1.1, Astratégial és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa. megfeleld
1.2, Astratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. kiemelkeds
1.3. Az éves tervek és a beszamalok 6sszhangjanak megvalosulasa. megfelel6
1.4, A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. megfeleld
1.5, Azintézményi célok elérését tamogato ellencrzési rendszer miikddtetése. megfeleld
1.6. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. kiemelkedd
1.7, Azintézményi célok megvalosulasat, a pedagogusokat motivalo, az eredményességet tamogato teljesitményeértékelési rendszer kiemelkedd
makadése.

Fejleszthetd tevékenységek:

Pedagogusok ertékelesi feladatainak pontos, hatériddre torténd elvégzése, elvégeztetése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az iskolaban folyd neveld-oktatd munka célai, feladatai jol strukturitak. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat hevonasaval torténik.

Az iskolai értékelesi rendszer alapos és a gyakorlathan jol mikodo. Tobbfele méres-értékelést végeznek: DIFER, orszagos digitalis kompetenciaméres, NETFIT,
verseny eredmenyek, kozepfok nyelwizsgak, tovabbtanulasi és felvételi eredmények kimutatasa, nyomon kbvetése. A merési eredmeényeket igyekeznek minél
hatékonyabban felhasznalni a tovabbi pedagogiai munka soran.

Az intézmenyben a teljesitmenyeértekelési rendszer jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen mikddik, kidolgozott eljarasrendiik van, a feladatok megvalositasaba
az igazgatd bevonja munkatarsat.

Pedagogiai palyazati forrasok bevonasa érdekében kiilon palyazatfigyeld es -iro munkacsoport mikodik az intézmenyben, ezzel novelik az intézmeny
lehetdségeit.



2. Személyiség -és kozosségfejlesztés

Atevékenysegek ertekelese:

2.1. Apedagogial programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. megfeleld
2.2, Atanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalosulasa. kiemelkedd
2.3. Atanulok szocilis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése. kiemelkedd
2.4, Az 6nallo tanulst tamogatd gyakorlat megvalositasa és nyomon kdvethetdsége. megfeleld
2.5. A pedagdgial programmal 8sszhangban alld egészséges és kérnyezettudatos életmédra nevelés tamogatasa. kiemelkeds
2.6. A pedagdgial programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd tanuléi egylittmiikbdés kiemelked6
tamogatasa.
2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kézosségépitd programok megvalosulasa. kiemelkeds

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a kompetencia terlileten jelenleg fejlesztheto tevékenyseg nem nevezheto meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

A tehetségfejlesztést az intézmény kiemelt terlileteként kezeli. Az intézményben folyd tehetséggondozas, versenyekre torténd felkészités peldaértekil

Sokféle modszert és eszkozt alkalmaznak az eselyegyenloseg megteremtésére, a szocialis hatranyok enyhitésere.

A tanulk kérnyezettudatos életmadra nevelése hossz( tavon és sok lehet8séggel biztosftott az OKO-iskola haldzathoz kapesolddas és a sokrét programok
altal.

Az iskola hagyomanyainak apolasa, a XIl. kerUlettel, lletve a fenntartoval valo egytittmiikodése mintartekd. Az iskolajuk névadoja kapcsan szervezett kozosseg
programsorozatba aktivan bevonjak legfontosabb partnerelket.

3. Azintézményben foly6é pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmeények

A tevékenységek értékelése:

3.1, Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmenyek rendszeres elemzése. kiemelkeds
3.2, Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmenyek teljeslése. megfeleld
3.3, Abelsd és kilso mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa. Kiemelkeds

3.4, Kidolgozott és gyakorlathan m{kado a tanulok tanulasi Utjanak kovetése. kiemelkeds



Fejleszthetd tevékenységek:

A2l (partnerf) s pedagogus elégedettsegmerst a jelenlegi gyakorlatnal gyakrabban javasolt elkésziteni, a papir alapu kérdoivek helyett pedlg a digiali
formaban elkeszitett dokumentumot lenne érdemes preferalni.

Kiemelkedd tevékenységek.

Az eredményességi mutatokat tobb évre visszamenoleg nyilvantartjak. A kompetenciamérések eredmenyeit elemzik, az skolai mérések eredmenyeiis
felhasznaljak a tovabb feflesztésekhez.

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttmikodés, kapcsolatok

Atevékenyseoek ertékelése:

4.1, A pedagogusok tobbszintl egytittmUkadésének és szakmal munkajuk intézmenyi celokkal isszhanghan torténd megvalosulasa. megfells
4.2, Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas. Kiemelkeds
4.3, Folyamatos és hatekony, t6bb csatornan mikodo kommunikacios rendszer mikddese. Kiemelkeds

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a kompetencia teriileten fejleszthetd tevekenyseg nem nevezhetd meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kiemelkedden hatekony az informacioaramlas és a kommunikacio.
Az intézmenyben rendszeres, szervezett a belso tovahbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A belso tudasmegosztas miikddtetéseben a tantestllet motivalt, dinamikus, a munkakdzossegek komoly feladatot vallainak.



5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

Atevekenysegek ertekelese

5.1, A pedagogiai program céljainak megyalositasat tamogato partneri kapesolatok Kialakitasa. kiemelkedé
5.2, A partnerekkel valo egyittmukodes szahalyozott \emelkeds
5.3, A partnerek tsjekoztatasa rendszeres, szabalyozott emelked
5.4, Azintézmény kGzéletben valo részvétele nyomon kivethetd. \emelked

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a kompetencia terlleten fefleszthetd tevekenyseg nem nevezhetd meg,

Kiemelkedd tevékenységek:

Rendszeresen megtdrtenik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedetrségenek felmerése, megismerése. A partnerek tajékoztataset,
velemenyezesi lehetosegeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaliak, visszacsatoljak, fejlesztik.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

6.1, Azintézmény képzési struktirgjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. megfeleld
6.2. Akulonleges banasmadot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelelo targyi kornyezet kialakitasa. megfelel
6.3, Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat. megfelel6

6.4, Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értekeinek, céljainak megfeleld humanerdforras-szikséglet biztositasa. kiemelkedd



6.6, Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevekenysége megvalosul. Kiemelked

6.7, Szabalyozott felelsseg- és hataskormegosztas. kiemelkedd
6.8, Amunkatarsak donteselokeszitesbe valo bevonasa. megfelels
6.9, Innovaciora nyitott szervezeti kultdra mikddese. kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek.

Akapesolattartas online formainak ersiese.

Kiemelkedd tevekenységek:

Az innovaciora nyitott szervezet kultura mikadik. Az intezmeny munkatarsa kepesseglk, szakertelmk, erdeklodesik szerint avaslatokkal segitk a feflesztést
Hagyomanyanolo munkajuk peldaertek(.

7. Azintézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Atevékenysegek ertekelese:

1.4, AKormany s a kdznevelesert felelos miniszter altal kiadott tanteni szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok és a kiemelkedd
pedagogiai program 6sszhangja.

1.2, Az intézmenyi tervezesi dokumentumok alapja a pedagogiai programhan szerepld kiemelt stratégiai celok megyalositasa. Kiemelkeds

Fejleszthetd tevékenységek:

Ezen a kompetencia terlleten fefleszthetd tevekenység nem nevezheto meg.

Kiemelked§ tevékenységek:

Az intezmenyi dokumentumok keszitesenek folyamatat a tervezo, elemzo, ertékelo es visszacsatolo szemlelet jellemzi, Rendszeresen tajekozadnak a pedagogiai
munkara vonatkozo eredmenyekrol, figyelemmel kiserik a koznevelésben zajlo valtozasokat. Permanens, celiranyos onfejlesztésre torekszenek, a megszerzett
Ismereteket beepitk a pedagogial munkaba, megosztjak egymas kazot. A tervezett oktatasi-nevelesi celok, feladatok szervesen illeszkednek a hatalyos
kerettantervekhez.



