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l. Melléklet
Adatkezelési szabilyzat

Budapest X!ll. Keriileti Eétvds Jozsef Altalanos Iskola

Ervényes: 2024, 08. 31.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlésard|, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz616, Az Eurépai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szédmi Rendeletében (a tovabbiakban: Altalanos adatvédelmi
rendelet), illetve az informéciés dnrendelkezési jogrd| és az informacidszabadsagrél sz616 2011, évi
CXII. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglalt rendelkezések alapjan az adatkezelés és- tovibbitas
intézményi rendjét a nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 43. §-
ara figyelemmel az aldbbiak szerint szabdlyozom.

l. Fejezet

Altalénos rendelkezések

1. A Szabdlyzat célja

1. § (1) A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza Budapest Xlli. Keriileti E6tvos Jozsef Altalanos Iskola
kéznevelési intézménynél {a tovabbiakban: Intézmény) folytatott személyes adatok kezelésének
jogszerii rendjét, annak legfontosabb szabélyait, valamint biztositsa az adatvédelem alkotményos
elveinek, az informaciés dnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését,
klldnds tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra
hozatallal kapcsolatos adatvédelmi kévetelményekre,

(2) A Szabdlyzatot az éltaldnos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése szerint azt
kiegészit elirasokra figyelemmel az Nkt., illetve a pedagdgusok j életpalyajardl szl 2023. évi Ll
torvény (a tovdbbiakban: Paétv.) dltal meghatérozott adatvédelmi kévetelményekkel dsszhangban kell
alkalmazni.

(3) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet 4, cikke
szerinti meghatdrozéasok az irdnyadok.

2. A Szabélyzat hatélya

2. § (1) A 5zabdlyzat személyi hatélya kiterjed az Intézményben foglalkoztatott kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
élidkra, igy kiilondsen a munkaers-kdlcsdnzés, a hallgatdi munkaszerzédés keretében
foglalkoztatottakra, vagy didkszovetkezet altal kdzvetitett didkmunkasokra, (a tovébbiakban egyiitt:
foglalkoztatottak).
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(2) A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Intézményben tanuléi Jjogviszonnyal rendetkezd
gyermekekre (a tovabbiakban: gyermekek), illetve a torvényes képviseletiiket elldtd személyekre is.

(3) A Szabélyzat térgyi hatdlya kiterjed az Intézmény altal kezelt vagy nyilvdntartott valamennyi
személyes adatra, a személyes adatok kiilénleges kategorigira, a biintigyi személyes adatrs, a veliik
végzett adatkezelési- és feldolgozasi miveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalésuk,
feldolgozdsuk helyét6l, valamint megjelenési formajuktol fuggetlentil.

(4) A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llék munkavégzéséval Osszefliggd személyes
adatainak kezelése tekintetében a Puétv., a munkavallalék személyhez f(iz6d6 jogok védelme
vonatkozdsdban pedig a munka torvénykényvérsl sz616 2012, évi |. tv. rendelkezésel az irdnyaddak.

(5) A gyermekek, illetve a tdrvényes képviseletiiket elldtd személyek intézményi jogviszonyhoz
kapcsolddé adatainak kezelése tekintetében az Nkt. rendelkezései az iranyaddak.

ll. Fejezet
Az adatvédelem intézményi rendszere

3. Az Intézmény igazgatéjinak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai
4. § (1) Az Intézmény igazgatbja:

a) felelds az Intézmény adatkezelésének jogszer(iségéért,

b) felel§s az Intézmény ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges szamélyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért,

¢) intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sagtol (a tovibbiakban:
Hatosag) érkezé megkeresések, ajanlasok igyében,

d} kinevezi vagy megbizza az adatvédelmi tisztviselst és biztositja szdmara a feladata
elvégzéséhez szilkséges feltételeket,

e) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellitasat,

f) kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot,

(2) Az adatkezeléssel 6sszefiiggésben a kiildndsen sulyos jogszabslysértés esetén az igazgaté
feleldsségre vonasi eljdrds megind(tisat kezdeményezi az adatot kezel foglalkoztatottal szemben.

4. Az adatvédelmi tisztviseld
5.§ (1) Az Intézményben az 3ltalanos adatvédelmi rendelet 37. cikk (1) bekezdés a) pontjéra
figyelemmel adatvédelmi tisztvisel6 keriil kijelolésre. Adatvédelmi tisztviselGnek az jelolhetd ki, aki a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogi el&irasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szint(

ismeretével rendelkezik és alkalmas a (2) bekezdésben meghatirozott feladatok ellatdsara,

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az dltaldnos adatvédelmi rendelet 39. cikkében meghatdrozott
feladatokat |3tja el.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogdllasara az 4ltalanos adatvédelmi rendelet 38. cikke alkalmazands.
(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ jogviszonyanak fennélldsa alatt és annak megsz(inését kivetden is

titokként megérzi a tevékenységével, annak ellstdsaval kapcsolatban tudoméséra jutott személyes
adatot, minGsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlésahoz kotbtt titoknak
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minésilS adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy kériillményt, amelyet az 6t alkalmazé
adatkezel6 nem kdteles térvény el8irasai szerint a nyilvanossag szdmara hozzaférhetévé tenni.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellstasaval kapcsolatban utasitasokat senkitsl nem fogadhat
el.

(6) Az adatvédelmi tisztvisels feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6dé kockizat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kbrilményére és céljara is tekintettel végzi.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult betekinteni az Intézmény adatkezeléseibe, valamint a hozzdjuk
kapcsoldo jegyzBkényvekbe és adatkezelési nyilvintartisokba. Az Intézmény igazgatdjatdl és
munkatarsaitél széban vagy irdsban is felvildgositast kérhet.

(8) Jogszabaly, vagy a jelen Szabélyzatban foglaltak megsértésének tudomasara jutasa esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 ennek megsziintetésére hivja fel az adatkezeld figyelmét. A feltart
szabalytalanségrol az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul beszdmol az igazgaténak.

(9) Az adatvédelmi tisztviseléhéz barmely érintett fordulhat a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos kérdésekben.

5. Az adatkezelésben résztvevgk
6. § (1)Az adatkezelésben kdzvetleniil érintett foglalkoztatott
a) feladatkdrének elltasa soran felel6s az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatdsaért, toriéséért,
tovdbbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és kdvethet

dokumentéalasaért,

b) megdrzi a feladata, illetve munkakdre elldtisa soran tudomasara jutott adatokat, informéciokat,
kiilonos tekintettel a személyes adatokra,

c) igyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara, gondoskodik arrél, hogy az altala
vezetett nyilvantartdsok megfeleljenek a pontossag és naprakészség alapelvének,

d) gondoskodik arrdl, hogy az dltala kezelt adatokhoz, nyilvantartésokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozzj,

e} az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot kiteles haladéktalanul megsziintetni,

f) kételes betartani az adatkezelésre vonatkozé jogszabélyokat, igy killonésen az 4ltalanos
adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovabba az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos
bels irdnyitasi eszkdzok rendelkezéseit.

6. Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott kételességei

7. § (1) Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott:

a) kételes betartani az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat, igy kiiléndsen az altalanos

adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovibb3 az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos
belsd irdnyitési eszkdzok rendelkezéseit,
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b) kételes az igazgatét tajékoztatni a feladatkérében felmeriilt barmely adatvédelmi problémaral.
til. Fejezet
Az adatkezelésre vonatkozé szabélyok
7. Az adatkezelés jogalapja
8. § (1) Személyes adat az Intézményben akkor kezelhets, ha:

a) azIntézmény kézérdek( feladatai végrehajtasahoz nélkilldzhetetleniil sziikséges, vagy

b) az Intézmény jogi kitelezettségének teljesitéséhez nélkiilszhetetleniil szilkséges, vagy

¢) azérintett a megfeleld téjékoztatas mellett személyes adatai kezeléséhez énkéntesen és
kifejezetten hozzdjarul, vagy

d) azérintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez szlikséges, vagy

e} azIntézmény jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, vagy

f) olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzGdés megkotését megeldzGen az érintett kérésére torténs lépések megtételéhez
sziikséges.

(2) Kitdnleges adat az (1) bekezdésben meghatarozott feitételeken feliil akkor kezelhetd, ha az
altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott feltételek is teljesiilnek.

(3) Az egyes adatkezelésekrd| az Intézmény adatkezelési tajékoztatoval informélja az érintetteket.
Ezen adatkezelési tajékoztatok tartalmazzak az adott adatkezelss tekintetében az adatkezelés pontos
céljat &s jogalapjét, az adott adatkezelés sordn kezelt személyes adatok megnevezését, Ezeket az
adatokat a jelen Szabdlyzat 13. § (1)~(2) bekezdése szerinti nyilvéntartasok is tartalmazzék.

{4) A hozzéjarulasra vonatkozo szabélyok:

a} amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajéruldsan alapszik, gy az érintett a hozz4jérulas
megaddsardl énkéntesen és ligy donthet, hogy a hozzéjarulds megtagadésa vagy késébbi
visszavonasa nem jir szdmdra negativ kévetkezményekkel.

b) Az Intézmény nem tesz killdnbséget a hozzajéruldsok kozott azok formajat tekintve, a
hozzéjarulasok formai egyenértékiiek, de fenntartja magdnak a jogot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hozzdjarulds form4jat meghatdrozza vagy egyes formaéit (szobeli
hozzdjérulas, rdutald magatartas) kizérja.

) AzIntézmény minden adatkezelési folyamatat gy hatdrozza meg jelen Szabélyzat kiaddsakor
és minden, a késébbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak
jogalapja az érintett hozzajarulasa, tgy képes legyen annak bizonyitasdra, hogy az érintett a
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Erre tekintettel az Intézmény elsésorban irdsos
nyilatkozat tjan szerzi be az érintett hozzajaruldsat.

d) AzIntézmény biztositja a jogot arra, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozzéjarulast
megadta, utdbb visszavonhassa a hozzajdrulasat.

e) AzIntézmény a visszavonds tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeléli meg.
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8. Az adatkezelés elvei

9. § (1) Szeméiyes adat kizar6lag egyértelmden meghatérozott jogszerii célbél, a céllal
Osszeegyeztethetd modon kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kel
lennie, valamint az adatkezelést az érintett szamara 4tlathaté médon kell végezni.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasihoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhets, figyelemmel a jogszabalyokban és az Intézmény egyedi iratkezelési
szabalyzatdban meghatdrozott meg6rzési kotelezettségre. Nem minésiil az eredeti céllal dssze nem
egyeztethetfnek a kdzérdekd archivélds céljabdi, tudoményos és térténelmi kutatasi célbsl vagy
statisztikai célbdl térténé tovabbi adatkezelés. A személyes adatok cél megvaldsuldsinal hosszabb
ideig tdrténd taroldsdra csak kézérdeki archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatas, vagy statisztika
készitése céljabdl keriilhet sor.

(3) A személyes adat az adatkezelés sorén mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyreéllithaté a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

{4) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljdhoz szitkséges ideig lehessen azonositani.

(5) Az Intézmény az adatkezelés soran arra alkalmas technikai vagy szervezési — igy kiilondsen az
adatok jogosulatian vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével megsemmistilésével vagy
kdrosodasaval szembeni védelmet kialakité - intézkedések alkalmazssaval biztositja a személyes
adatok megfelel§ biztonsagat.

(6} Az Intézmény felelSs az adatkezelései soran az adatkezelés elveinek érvényre juttatasdért,
figyelemmel az elszdmoltathatésag alapelvének teljestilésére.

9. Az érintett tdjékoztatdsanak kévetelménye

10. § (1) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettd gy(jtik, az Intézmény a
téjékoztatashoz val6 jog érvényesiilése érdekében az dltala, illetve a megbizisabd! vagy rendelkezése
alapjén eljaré adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel8z8en, de
legkésébb az adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kbvetkezé
informécidk mindegyikét:

a) azlntézmény és — ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az
adatfeldolgozé - képviselGjének kilétét és elérhetSségeit,

b} az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetdségeit,

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat és jogalapjat,

d) havanilyen, a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategdridit,

e} ha relevans, az altaldnos adatvédelmi rendelet 13. cikk (1) bekezdés d) és f) pontjaban
szerepl§ adatokat,

{2) Az Intézmény az (1) bekezdésben meghatdrozott informaciok mellett a szermnélyes adatok
megszerzésének idSpontjéban, annak érdekében, hogy a tisztességes és 4tldthats adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészits informacidkrél tajékoztatja:
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a) aszemélyes adatok taroldsanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsénak szempontjairdl,

b) az érintettet megillet§ jogosultsagokrél, és azok gyakorlasanak madjardl,

¢) az ltaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjén alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz valé jogard, azzal, hogy a hozzajarulds
visszavondasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét,

d) aHatosaghoz cimzett panasz benyGjtdsanak jogardl,

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradésa,

f) ha torténik ilyen, akkor automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozéan érthetd informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel,
és az érintettre nézve milyen vérhatd kévetkezményekkel bir.

(3) Ha az Intézmény a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatsl eltérs célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tijékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a
(2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészits informaciérol.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett8| szerezték meg, az Intézmény az érintett rendelkezésére
bocsétja az (1) bekezdésben meghatérozottakon tuil a kévetkezd informacidkat:

a) az érintett személyes adatok kategéridi,

b) aszemélyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrdsokbdl szdrmaznak-e,

{5) Az Intézmény a (4) bekezdésben foglalt tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) aszemélyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszeri hataridén, de legkésébb egy hénapon belill,

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

¢} ha vérhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésBbb a személyes adatok elss
alkalommal vaié kizlésekor.

(6) Az Intézménynek gy kell megvalésitania az érintett téjékoztatdsat, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatdst tomor, stlathats, érthetd és kdnnyen
hozzaférhetd és olvashaté formaban, viligosan és kézérthetBen megfogalmazva nydjtsa. A
tajékoztatas nyelvezetének mindig igazodnia kell az érintettek kéréhez. A tajékoztatast irdsban vagy
egyéb, megtdrténtének bizonyitiséra alkalmas médon kell biztositani.

(7) Az Intézménynek nem kell tajékoztatnia az érintettet, ha a személyes adatokat nem az érintettd!
szerezték meg és

a) az érintett mar rendelkezik az informécidkkal, vagy

b) azinformaciok érintett részére valé rendelkezésre bocsétésa lehetetlennek bizonyul,
vagy
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c) ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne az informacidk érintett rendelkezésére
bocsatasa, vagy

d) atdjékoztatds nydjtasa valészindsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné az adatkezelés céljainak elérését, vagy

e} aszemélyes adat megszerzését, vagy kdzlését kifejezetten eldirja jogszabaly, amely az
érintett jogos érdekét szolgald intézkedésekrdl killén rendelkezik, vagy

f) ha a személyes adatoknak valamely jogszabalyban el6irt titoktartasi kdtelezettség
alapjan bizalmasnak kell maradniuk.

(8) A (7) bekezdés b)—d) pontok esetében az Intézménynek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informécidk nyilvdnosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében.

10. Az adatkezelésben érintettet megillet6 jogosultsigok és az érintett jogai érvényesiilésének
biztositdsa

11. § (1) Az adatkezelésben érintett az Intézménytdl tajékoztatast kérhet arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy tajékoztatast kérjen személyes adatai kezelésérsl, a réla sz6l8 adatkezelésrél és abba

betekinthet. A betekintést tigy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne
ismerhesse meg.

(2) Az Intézmény az érintett kérelmét, a kérelem benytjtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, de
legfeljebb az altaldnos adatvédelmi rendeletben meghatarozott hatdridén beliil elbiralja és a
dontésrél az érintettet k6zérthetd forméban és tartalommal irdsban, vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus dton nyljtotta be, elektronikus Gton (kivéve, ha az érintett ezt masként kéri) értesiti. Az
Intézmény az érintettnek kozérthetd formaban, Irasban tajékoztatist ad az sltala kezelt, illetéleg az
altala megbizott adatfeldolgozé dltal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardi, jogalapjardl,
idStartamdrdl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél, az adatkezeléssel dsszefiggd tevékenységérdl,
hogy kik és milyen célbél kaptak vagy kapjék meg az adatokat, tovabb4 ha az adatokat nem az
érintettsl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informaciorél.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott tajékoztatds ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kérd a folyd
évben azonos adatkérre vonatkozéan tajékoztatasi kérelmet az Intézményhez még nem nyujtott be.
Amennyiben az érintett folyé évben azonos adatkdrre vonatkozéan a hozzaféréshez valé joga, a
helyesbitéshez valé joga, az adatkezelés korldtozasahoz valé joga, vagy a térléshez valé joga
érvényesitése irdnti kérelmet nydjtott mar be az Intézményhez és az altaldnos adatvédelmi rendelet
12. cikk (5) bekezdésében foglalt feltételek fenndlinak, akkor kdltségtérités 4ilapithaté meg.

(4) Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyuijtd személy az érintettel azonos
személy, az Intézmény a kérelmet az azt benyijté személy személyazonossaganak hitelt érdemls
igazolasat kovetben teljesiti.

{5) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az
érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan
torténd - kiegészitését.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:
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a)

b)
c)

d)

az érintett vitatja a személyes adatainak pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely ehetfvé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a személyes
adatok pontossagat,

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
fethasznéldsanak korldtozasat,

az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

az érintett a tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

{7) Ha az adatkezelés a (6) bekezdés alapjén korl4tozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagallam fontos kézérdekébé| lehet kezelni.

(8) Az Intézmény az érintettet, akinek a kérésére a (6) bekezdés alapjan korlétoztak az

adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak felolddsard| el§zetesen tijékoztatja.

() Az dltalénos adatvédelmi rendelet 17. cikkében meghatérozottak szerint az érintett jogosult a

térléshez vald jog gyakorlasdra.

(10)A toriéshez vald jog érvényesitése érdekében az érintett személyes adatait haladéktalanul

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

toréini kell, ha

az adatkezelés jogelienes, vagy

az érintett az dltaldnos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerint tiltakozik az adatkezelés ellen,
az ott foglalt feltételek teljesilése setén

az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tovébbi kezelése mar nem szitkséges az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz, vagy

az adatok taroldsanak térvényben, nemzetkdzi szerz8désben vagy az Eurépai Unid kételezd
jogi aktusaban meghatdrozott idétartama eltelt, vagy

az adatkezelés jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

azt jogszabaly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, birésdg vagy a Hatdsag elrendelte,

az érintett az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezl.

(11)Ha az Intézmény az érintett a személyes adatainak helyesbitésére, ezen adatok kezelésének

korldtozdsdra vagy torlésére irdnyulé kérelmét elutasitja, az érintettet irashan haladéktalanul
tdjékoztatja az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint az érintettet
megillet jogokrdl, azok érvényesitésének maodjarol.

(12)Ha az Intézmény az dltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaré

adatfeldolgozé 3ltal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korldtozza, ezen intézkedés tényérél és annak tartalmardl értesiti azon adatkezelGket és
adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel8z6en tovabbitotta,
annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasit a
sajét adatkezelésilk tekintetében végrehajtsék.

(13)Az adathordozhatéség érvényesitése soran az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé és az

altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
haszndlt, géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy mésik adatkezelnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Intézmény akadalyozna, ha:

a)az adatkezelés hozzdjiruldson vagy szerzddésen alapul, és
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b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

12. § (1) Az érintett a tajékoztatds, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés tovabba az
adathordozés iranti kérelmét és tiltakozasat az Intézményhez vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz
nydjthatja be.

(2) Az adatkezelésse! kapcsolatos tdjékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazé levelet a igazgato
vagy az ltala kijeloht személy késziti el6,

(3) Az érintettnek valé megkiildés elétt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazé levél véleményezés
céljabdl megkildhetd az adatvédelmi tisztviselének. A levelet digy kell elkilldeni a részére, hogy az
érintett tdjékoztatasara nyitva 3ll6 hatarid6bsl még legaldbb S munkanap rendelkezésre alljon.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel8 megvizsgalja a levéltervezetben foglaltakat, sziikség szerint egyeztet az
Intézmény igazgatdjaval majd — ha nem az adatvédelmi tisztvisels volt a kérelem cimzettje — megkildi
a véleményezést az Intézménynek, amelyet az Intézmény igazgatéja vagy az altala kijeldit személy
kiild el az érintettnek.

(5) Helyesbités, korldtozas, torlés, illetve adathordozés és tiltakozas irdnti kérelem esetén is egyeztetni
lehet az adatvédelmi tisztviselvel a kérelem teljesithetSségérd|, illetve annak madjarol.

(6) Ha az intézmény gy dont, hogy az érintett kérelmét nem teljesiti, akkor az elutasitasrol szold
déntésérdl az adatvédelmi tisztviselS véleményének kikérését kdvetden az érintettet irasban,
haladéktalanul az ok feltiintetésével értesiti és tajékoztatja a jogorvoslati lehetSségekrél.

11. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

13. § (1) A Intézményben minden, személyes adatokkal kapcsolatos adatkezel@si tevékenységet
nyilvantartdsba kell venni adatkezelési tipusonként (a tovébbiakban: adatkezel8i nyilvantartés). A
nyilvéntartasba vételréi az igazgaté gondoskodik. A nyilvantartas vezetése elektronikus dton rogzitett
formaban térténik és azt — kérésére — a Hatésag rendelkezésére kell bacsatani. Az adatkezeldi
nyilvintartdshoz az adatvédelmi tisztvisel8 részére hozzaférési jogot sziikséges biztositani.

(2) Az adatkezeldi nyilvéntartas a kévetkez6 informéciékat tartalmazza:

a) az adatkezeld nevét és elérhetGségeit, az adatkezel§ képviseljének és az adatvédelmi
tisztvisel6nek a nevét és elérhetdségelt,

b) az adatkezelés céljat, vagy céljait,

c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését,

d) azolyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket,

e} adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozé informacick, beleértve a harmadik orszég vagy a nemzetkézi szervezet
azonositasat, valamint az dltalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovdbbités esetében a megfeleld garancisk leirdsat,

f) ha lehetséges, a killénbéz6 adatkategéridk torlésére eliranyzott hatérid8ket,

g) ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések ltalanos lefrasat.

(3) Az Intézmény az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint a
Hatdsag és az érintett tdjékoztatasa céljabél nyilvantartist vezet, amely tartalmazza:
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a) az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, killonésen az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve - ha lehetséges - az adatvédelmi incidenssel érintettek kirét és hozzavetéleges
szamat,

b} azincidenssel érintett személyes adatok kérét és hozzavetdleges mennyiségét,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit,

d} az adatvédelmi incidensbdl ereds valészintisithet kévetkezményeket és az azok elhéritasara
megtett, az esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

12, Adatvédelmi hatésvizsgalat, elézetes konzulticié

14. § (1) Ha az adatkezelés valamely - kiilnésen Uj technolégidkat alkalmazs — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokdrére, korilményére és céljaira, valészindsithetSen magas kockazattal jara
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést
megel8z8en hatasvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik, milyen hatésokat fognak gyakorolni az érintetteket
megilletd alapvet6 jogok érvényesiilésére.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanicsat kételezd
kikérni.

(3) Az Intézmény az adatvédelmi hatdsvizsgélatot az ltalanos adatvédelmi rendelet 35-36. cikkében,
valamint a 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP) 2017/ 248.
irdnymutatésaban foglalt médszertani ajénlés figyelembe vételével folytatja fe.

{4) Az adatvédelmi hatasvizsgélat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési mveletek altaldnos
leirésdt, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegets, az adatkezeld 4ltal azonositott
kockézatok lefrasat és jellegét, az e kockaztok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes
adatokhoz f(iz8d8 jog érvényesiilésének biztositisira irdnyulé az adatkezeld 3ltal alkalmazott
intézkedéseket. Az adatvédelmi hatésvizsgélat erre szolgald szoftver hasznélatéval is elvégezhet§.

(5) Ha az adatvédelmi hatasvizsgélat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel@ éltal a kockazat
mérséklése céljabodl tett intézkedések hidnyaban valdszindsithetden magas kockdézattal jar, a
személyes adatok kezelését megel&z6en az adatkezels el6zetes konzult4ciét kezdeményez a
Hatdsaggal. Az el6zetes konzultacié kezdeményezésével egyidejlileg az Intézmény a Hatdsag
rendelkezésére bocsétja az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményét, tovabba felvilsgositast nyuijt a
Hatésag részére minden olyan kériilményrél, amelynek tisztizsat a Hatdsag az eldzetes konzulticié
eredményes lefolytatdsa érdekében sziikségesnek tartja.

(6) Amennyiben a Hatdség valamely meghatérozott adatkezelés-tipust magas kockézatu
adatkezelésnek mingsit és e megéllapitdsat kbzzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e
megéllapitassal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonld tipus
mivelet vagy m(veletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében annak magas
kackazatéat vélelmezni kell.

(7} Ha a Hatdsdg valamely meghatérozott adatkezelés-tipus tekintetében azt dllapitja meg, hogy az
nem mindsiil magas kockazati adatkezelésnek és e megéllapitasat kbzzéteszi, valamint a tervezett
adatkezelés kizardlag e megallapitdssal érintett adatkezelés-tipus sordn alkalmazottal azonos vagy
ahhoz hasonlé tipust mivelet vagy miiveletsorozat alkaimazésaval jér, a tervezett adatkezelés
tekintetében azt kell vélelmezni, hogy az nem min6sill magas kockazatii adatkezelésnek.
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V. fejezet

Az adattovibbitas

13. Az adattovébbités rendje

15. § (1) Az Intézmény dltal az eljardsa sordn kezelt személyes adatok tovadbbitdsanak jogalapjéra jelen
Szabdlyzat 8. §-dban foglaltak az irdnyadék. Kiilfoldre térténd adattovabbitas esetén tovabbi feltétel
az dltalanos adatvédelmi rendelet V. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés.

(2) Az adattovabbitdst megel6z6en a Intézmény adatot kezel munkatdrsa, adatfeldolgozé
igénybevétele esetén a Intézmény megbizésabdl vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé
megvizsgdlja a tovdbbitandd személyes adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott vizsgélat eredményeként az dllapithaté meg, hogy
a tovabbitandé adatok pontatianok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarolag abban =:
esetben tovabbithatdak, ha

a) az az adattovébbitds céljanak megvaldsuldsihoz elengedhetetlendl sziikséges, és
b) az adattovabbitassal egyidejiileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval,
teljességével és naprakészségéve! dsszefiiggésben rendelkezésére 3li6 informaciokrol.

(4) Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Intézmény jogszer(i
adatkezeldje.

(5) Adattovabbitas esetén minden esetben meg kell gy$z6dni az adatkezelés jogalapjardl, kétseg
esetén az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai véleményének kikérése mellett. Személyes adatot
tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha az adattovabbitas jogalapja egyértelmd, célja és az
adattovabbitds cimzettje pontosan meghatarozott. Az adattovabbitdst minden esetben dokumentaini
kell olyan médon, hogy annak menete és jogszeriisége bizonyithaté legyen.

(6) Ha az adattovabbitdshoz az érintett hozzdjéruldsra van szitkség, akkor e hozzajarulas megtorténtét
irdsban régziteni kell. Az érintett a hozzajérulsét az adattovabbitss jogalapja, célja és cimzettje
ismeretében adja meg.

14. Adattovdbbitds kiils6 megkeresés alapjén

16. § (1) Az Intézményen kiviili szervt8! vagy magénszemélytél érkezs, személyes adatokat érint
adatkdzlésre irdnyulé megkeresés teljesitésének jogalapjéra jelen Szabalyzat 8. §-4ban foglaltak az
iranyadok.

(2) Nem teljesithet olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzdjérulds hidnyos adattartalmara, vagy mas kérillményre tekintettel — nem allapithaté meg.

(3) Az adatkezelést végz5 foglalkoztatott az Intézményen kiviili szervt8l vagy maganszemélyt6l érkezs

adattovabbitasra irényulé megkeresés, vagy a klféldre torténg adattovabbitasra irdnyulé megkeresés
beérkezésérdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatd.
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(4) Az igazgaté rendelkezésre Ali6 adatok alapjén megvizsgélja az adattovabbitas feltételeinek
fennallasat, a kérés teljesithetdségét, szitkség esetén tovabbi tajékozodast végez.

(5) Ha az adattovabbitast kbvetSen jut az Intézmény, illetve a megbizasibdl vagy rendelkezése
alapjan eljérd adatfeldolgozs tudomasara, hogy az adattovabbitas térvényben, nemzetkozi
szerz8désben vagy az Eurdpai Unié kételez§ jogi aktusaban meghatarozott feltételei nem teljesiiltek,
arrél a cimzettet haladéktalanul értesiti,

(6) Amennyiben az adattovabbitas jogszeriiségével kapcsolatban kétség merdl fel, az igazgaté irdsban
vagy elektronikus dton — az adatvédelmi tisztvisel8haz fordulhat, aki 8t munka napon belll véleményt
nyilvanit az adattovdbbitds jogszer(iségérsl.

(7) Az igazgato az adattovébbitést — ha jogszabaly vagy egyéb, az adattovabbitas teljesitésére
vonatkozo elSirds nem rendelkezik masképp - az erre irdnyulo kérelem beérkezését kbvetd 15 napon
beliil teljesiti, vagy sziikség esetén az adatvédelmi tisztviselé véleményének figyelembe vételével dént
a megkeresés teljesitésének elutasitasirdl, a térvényben meghatirozott kotelez6 adatszolgdltatasokat
kivéve. A dontés ellen az adatkérd az Intézmény igazgatéjahoz irdsban benyljtott panasszal fordulhat,
aki annak a beérkezésétél szdmitott 15 napon belill hatéroz az adatok tovdbbithatdsagarol.

15. K6z6s adatkezelés

17. § (1) Az Intézmény felel&s az dltala kezelt személyes adatok védelméért, viszont, ha az adatkezelés

céljait és eszkbzeit egy masik adatkezelbvel vagy adatkezelSkkel kizosen hatarozzak meg, azok kdzos
atlatkezeldknek mindsiilnek.

(2) Amennyiben az Intézmény és egy vagy tébb tovabbi 6nallé Jjogalanyisdggal rendelkezd adatkezeld
folytat kozos adatkezelést, (igy irasbeli megallapodasban kell rendezni a felelGsségi kbroket, és ennek
a megdllapodasnak az adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseit az érintettek rendelkezésére kell
bocsatani. Jogszabalyi rendelkezés is meghatérozhatja az egyes adatkezelk kotelezettségeit egy kozos
adatkezeléssel kapcsolatosan. Az érintettek jogainak akaddlytalan biztositasa érdekében, az érintettek
jogaikat bérmelyik adatkezelSvel szemben gyakorolhatjak.

16. Adatfeldolgozo igénybevétele

18. § (1) Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mds végzi, az Intézmény kizardlag olyan
adatfeldolgozot vehet igénybe, aki vagy amely megfelels garancidkat nydjt az adatkezelési
kévetelményeknek vald megfelelésre, valamint az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozésaval kapcsolatos jogait és kitelezettségeit az
altaldnos adatvédelmi rendelet, az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilsn tdrvények
keretei kdzétt az Intézmény hatarozza meg. Az Intézmény &ltal adott utasitisok jogszer(iségéért az
Intézmény felel.

(3) Az adatfeldolgozé az Intézmény el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalénos felhatalmazésa nélkiil
tovébbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az Altalédnos irdsbeli felhatalmazas esetén az
adatfeldolgozd elézetesen tajékoztatni kételes az Intézményt minden olyan tervezett valtozasrol,
amely tovabbi adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget
arra, hogy ezekkel a véltoztatdsokkal szemben az Intézmény sziikség szerint kifogast emelhessen.
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(4) Az adatfeldolgoz0 a személyes adatokat kizarélag az Intézmény utasitdsdnak megfeleiéen
kezelheti, kivéve, ha az ettél val6 eltérésre &t uniés vagy tagallami jog kotelezi. Az adatfeldolgozd
adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomaséra jutott személyes adatokat kizarélag az
adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljéra adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba
a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kételes tarolni és megdrizni.

(5) Az adatfeldolgozésra vonatkozd szerzSdést irdsba kell foglalni, amely szerz8dés tartalmazza az
adatkezelés targyat, id8tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek
kategoridit, valamint az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 kételezettségeit és jogait, igy legaldbb azt,
hogy az adatfeldolgozd

a) aszemélyes adatokat kizarélag az Intézmény irdsbeli utasitasai alapjan kezeli, kivéve
jogszabdlyban eldirt egyedi esetekben,

b} biztosftja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak, vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartdsi kételezettség alatt
allnak,

c) meghozza a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintl adatbiztonsigot garantdlja,

d) azIntézmény elSzetesen irashan tett eseti vagy 4ltalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi
adatfeldolgozdt nem vehet Igénybe,

e} az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési
intézkedésekke! a lehetséges mértékben segiti az Intézményt abban, hogy teljesiteni tudja
kdtelezettségét az érintett jogainak gyakorldsahoz kapcsoldds kérelmek megvalaszoldsa
tekintetében,

f) segiti az Intézményt az adatkezelés biztonsaga, az incidensmenedzsment, az adatvédelmi
hatdsvizsgélat és az elézetes konzulticid teljesitésében,

g) azadatkezelési szolgdltatas nyGjtasdnak befejezését kbvetSen az Intézmény dontése alapjan
minden személyes adatot térdl vagy visszajuttat az Intézménynek és torli a meglévé
masolatokat, kivéve, ha jogszabély masként rendelkezik,

h) az Intézmény rendelkezésére bocsit minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozé
igénybevételével kapcsolatos kételezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabbd,
amely lehet6vé teszi, és el6segiti az Intézmény vagy az altala megbizott mas ellenér Otjén
végzett auditokat, ideértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen informécidknak az Intézmény
rendelkezésére bocsdtdsanak teljesitése el6tt az adatfeldolgozénak haladéktalanul
tajékoztatnia kell az Intézményt, ha dgy véli, hogy annak valamely utasitésa adatvédelmi
jogszabdlyt sért.

(6) Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznélé tizleti tevékenységben érdekelt.

V. fejezet
Az adatbiztonssg kévetelménye

17. Adatbiztonsagi szabélyok

19. § (1) Az Intézmény, vagy az Intézmény rendelkezése, megbizésa esetén tevékenységi kirében az
adatfeldolgozé a kezelt személyes adatok megfeleld szint(i biztonsdganak biztositsa, valamint az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilése érdekében, koteles gondoskodni az adatok biztonsagdrol,
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k&teles tovabba megtenni a kockazatok mértékéhez igazodd mszaki és s2ervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljérasi szabélyokat, amelyek az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv.,,
tovébba jelen Szabalyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabalyok érvényre juttatisdhoz
sziikségesek, annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szint( adatbiztonsdgot
garantalja.

{2} Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonssen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaitoztatds, nyilvanossagra hozés, torlés, megsemmisités, valamint megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné vilas ellen.

(3) Az intézmény a kezelt személyes adatokat megfelel szervezési és miiszaki {informatikai)
intézkedésekkel védi az illetéktelen hozzaférés és felhasznalis ellen. Az adatbiztonsag keretében az
egyes személyes adatokat kezel6 informatikai rendszereket csak a megfeleld szintli hozzéférési
iogosultsaggal rendelkezd személyek Uzemeltethetik. Az Intézmény gondoskodik arrél, hogy
alkalmazottai csak a munka elvégzéséhez elengedhetetlendl sziikséges jogosultsiggal rendelkezzenek.
Az Intézmény hozzéférési jogosultsagot kizérélag olyan személy részére engedélyez, akinek az adatok
kezelése, feldolgozdsa a munkakari feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, valamint azok
felhaszndlasdt az Intézmény meghatdrozott rendszerességgel| ellenérzi.

(4) A kiildnb6z8 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatéllomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha

I

azt torvény lehetdvé teszi - kdzvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhaték, és az érintetthez
rendelhetdék.

(5) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a) a jogosulatian adatbevitel megakadalyozasat,

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosuiatlan személyek Altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak mega kaddlyozdasat,

¢} annak ellendrizhetdségét &s megdllapithatésagst, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjék,

d) annak elflenérizhetSségét és megdllapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe,

e} a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténé helyredllithatsagat, és

f) azt, hogy az automatizait feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljén.

(6) Az Intézménynek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolglld intézkedések
meghatérozdsakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(

védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

(7) Az adatbiztonségi rendszabalyok és intézkedések célja az adatok, illetve adathordozok védelme a
sériilés, rongalédas, megsemmisiilés, valamint az illetéktelen hozzaférés ellen,
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20. § A nem elektronikus kezelés(i személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket
kelt foganatositani:

a) tliz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zérhato, szdraz, tlz- és vagyonvédelmi
berendezéssel elldtott helyiségben kell elhelyezni,

b} hozzéférés védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes ligyintézbk
férhetnek hozza;

18. Ellendrzés

21. § (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyi elGirasok és beiss szabalyozd eszkdz06k
elbirdsainak megtartisit az igazgaté koteles ellen8rizni. Az ellenérzéshez segitséget kérhet az
adatvédelmi tisztvisel5t4.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult adatvédelemmel kapcsolatos ellen&rzéseket végezni.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés rendjének megtartasara irdnyuld ellendrzési
tevékenysége sordn jogosult az irat- &s adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyoz eszkozoket,
dokumentumokat, jegyz26kényveket és nyilvantartisokat sttekinteni.

VI. Fejezet
Az adatvédelmi el§irdsok megsériése

19, Adatvédelmi incidens és kezelése

22. § (1) A biztonsagot érintd dsszes esemény (a tovabbiakban: biztonségi, vagy adatvédelmi incidens
iletve incidens) bekévetkezése esetén az eseményt észleld foglalkoztatottnak haladéktalanul
értesitenie kell az igazgat6t megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

(2) Az igazgaté— sziikséges esetén az adatvédelmi tisztviseldvel valé konzulticiét kévetden -
megdllapitja az adatvédelmi incidens bekévetkeztét, vizsgélatot folytat le és objektiv értékelés alapjan
mérlegeli, hogy az incidens kockazattal jér-e a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

(3} Ha megdllapitasra keriil, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, gy az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, 72 érén beliil az incidenst bejelenti a Hatésagnak, a
Hatdsag hivatalos oldaldn taldlhato Adatvédelmi incidensbejelentd Rendszer hasznalataval.

{4) A természetes személyek jogait és szabadségait érint6 - valtozé valdszinliségl és silyossagy —
kockdzatok szirmazhatnak a személyes adatok kezelésébdl, amelyek adatvédelmi incidens
bekdvetkezése sorén fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokhoz vezethetnek, igy kilnésen:

a) ha az adatkezeléshél hatranyos megkiilnboztetés,
személyazonossag-lopas vagy személyazonossiggal valé
visszaélés, pénzligyi veszteség, a j6 hirnév sérelme, a szakmai
titoktartdsi kitelezettség dltal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilése, az dinevesités engedély nélkiil
tBrténé felolddsa, vagy barmilyen egyéb jelentss gazdasagi
vagy szocidlis hatrany fakadhat,
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b}

c)

d)

f)

ha az érintettek nem gyakorolhatjdk jogaikat és
szabadsagaikat, vagy nem rendelkezhetnek sajat személyes
adataik felett,

ha olyan személyes adatok kezelése torténik, amelyek faji-
vagy etnikai szarmazasra, vagy politikai véleményre, valldsi
vagy vildgnézeti meggy&zédésre vagy szakszervezeti tagségra
utalnak, valamint, ha a kezelt adatok genetikai adatok,
egészségligyi adatok vagy a szexudlis életre, bintet8jogi
felel6sség megallapitasdra, itletve blincselekményekre, vagy
ezekhez kapcsoldds biztonsédgi intézkedésekre vonatkoznak,
ha személyes jellemz6k értékelésére, igy kildndsen
munkahelyi teljesitménnyel kapcsolatos jellemz6k, gazdasagi
helyzet, egészségi dllapot, személyes preferencidk vagy
érdeklddési korék, megbizhatdsag vagy viselkedés,
tartézkodasi hely vagy mozgés elemzésére vagy elbrejelzésére
kerill sor személyes profil Iétrehozésa vagy fethasznaldsa
céljabol,

ha kiszolgéltatott személyek — kiiléndsen, ha gyermekek -
személyes adatainak a kezelésére kerul sor,

ha az adatkezelés nagy mennyiség(i személyes adat alapjan
zajlik, és nagyszamu érintettre terjed ki.

{5) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott vizsgalat soran megéllapitésra keriil, hogy az
adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar kockdzattal az egyének jogaira és szabadsagdra
nézve, az adatvédelmi incidens hatdsagi bejelentése mellézends.

(6) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott vizsgalat soran megallapitésra keriil, hogy az
adatvédelmi incidens valészindisithetGen magas kockazattal jér a természetes személyek jogaira
szabadsdgaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél, legalabb a (8) bekezdés b)—d) pontokban meghatirozott tartalommal.

(7)Az érintettet nem kell az (6) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezs feltételek

barmelyike teljesiil:

(8)

a) azIntézmény megfeleld mlszaki és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket

b)

¢}

az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 3ltal érintett adatok tekintetében alkalmazték,
kildndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkosités atkalmazésa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzéférésre fel nem jogositott személyek szdméra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

az Intézmény az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzést kéveten olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a
(4) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészindisithetéen nem valésul

a tdjékoztatds ardnytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informdacidk titjdn kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

A Hatdsdgnak vald bejelentésben legalabb:
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a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges — az érintettek
kategdriait és hozzavet8leges szamat, valamint az incidensse! érintett adatok kategdridit és
hozzévetSleges szamat,

b) kozdlni kell a tajékoztatdst nyjté kapesolattartd nevét és elérhetfségeit,

¢} ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered8, valészinGsithetd kévetkezményeket, toviabba

d) ismertetni kell az Intézmény 3ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbé| eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket,

(9) Amennyiben — tekintettel az incidens Osszetettségére — nem lehetséges az informéacidkat
egyidejiileg kbz6Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kézolhetdk a
Hatdsaggal.

(10} Az Intézménynek gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elhdritdsarol, a biztonségos és
jogszer( adatkezelés helyredllitasardl.

(11} Az Intézmény elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a jelen Szabalyzat 13.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint.

23. § (1) Az Intézmény valamennyi foglalkoztatottja fegyelmi, polgéri jogi és blintetSjogi felelGsséggel
tartozik a munkavégzéshez kapcsol6dd feladatai teljesitése soran végzett adatkezelések
Jjogszeriiségéért és a jelen Szabalyzathan foglaltak betartasdért.

(2) Az Intézmény foglalkoztatottja fegyelmi felel&sséggel tartozik killdndsen, ha

a) a feladatai teljesitése soran jogszer(ien megismert személyes adatot illetéktelen harmadik személy
szamdra itadja, vagy hozzaférhet6vé teszi,

b} jogosultsdgait nem rendeltetésszertien hasznalja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt végre, beleérive

sajat vagy hozzétartozéi adatainak lekérdezését is), vagy azokat az Iintézmény mas foglalkoztatottja
vagy egyéb illetéktelen harmadik személy részére elérhetévé teszi.

(3) A Szabdlyzat elSirasait megszegé foglalkoztatott jogosultsagainak visszavondsard! az igazgatd
haladéktalanul intézkedik és az érintett személy a tovabbiakban a felel6sségre vonasi ligyének

lezdrasdig az Intézmény szdmadra adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységet nem
végezhet,

VII. Fejezet
23ar6 rendelkezések
20. Ervényesség

24. § (1) Az Nkt. 43. §-dra figyelemmel jelen Szabalyzat az Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzaténak melléklete.

(2) Jelen szablyzat elkészitésénél &s médositasandl a sziilGi szervezetet és a didkénkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg. A szil6i szervezet, illetve az iskolai didkénkormanyzat

véleménynyilvinitdsa jelen Szabélyzat mellékletét képezi.

(3) Jelen Szabdlyzatot az igazgaté adja ki.
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II. Melléklet

I. Budapest XHI. Keriileti Edtvds J6zsef Altaldnos Iskola kéznevelési intézmény altal

nyilvantarthaté adatok adatkezelésének részletei:

1. A koznevelési intézmény koteles a jogszabdlyban el6irt nyilvantartisokat vezetni, a
kéznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai
adatgy(ijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

2. A kdznevelési intézmény nyilvéntartja a pedagégus oktatési azonosité szamat, pedagdgus-
igazolvanyanak szdmdt, a jogviszonya id6tartamat és heti munkaidejének mértékét.

3. A kbznevelési feladatokat ellaté intézmény az éraadd tandrok:

nevét,

szliletési helyét, idejét,

nemét,

lakéhelyét, tartézkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
oktatési azonosité szamat tartja nyilvan.

4. A kbznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga, lakdhelyének,
tartézkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgér
esetén, a Magyarorszdg teriiletén valé tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogosité
okirat megnevezése, szima,

b} sziil§je, tdrvényes képviselbje neve, lakShelye, tartdzkodasi helye, telefonszdma,

c) a tanulé tanuldi jogviszonydval kapcsolatos adatok:

e« & & & ° ¢ © o 0

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatok,
tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl8 tanuléra vonatkozé adatok,

a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkoz6é adatok,

a tanuld oktatasi azonositd szdma,

mérési azonositd,

a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,

a tanulé magatartasdnak, szorgalménak és tuddsanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

a tanuléi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,
a tanulé didkigazolvanyénak sorszama,

a tankényvellatassal kapcsolatos adatok,

évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

a tanuldi jogviszony megsz(inésének id6pontja és oka,

az orszégos mérés-értékelés adatai.
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Il. Adatok tovabbitasa

1. A 2-3. pontban foglalt adatok ~ az e térvényben meghatdrozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozé célhoz kétdttség megtartdsival — tova bbithaték
o afenntarténak,
a kifizetéhelynek,
a birésagnak, rendérségnek, iigyészségnek,
a kozneveléssel osszefliggd igazgatési tevékenységet végzé kdzigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,
a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

cC 0 0 O O

2. A kbznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és teljesitésével, az
dllampolgédri jogok és kételezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvintartasok kezelése céljdbdl, a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kétotten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagégusigazolvany kiallitasahoz szitkséges
valamennyi adat a KIR - jogszabalyban meghatdrozott - mikodtetdje, a
pedagégusigazolvany elkészitésében kézrem(ikodsk részére tovabbithato.

3. A tanuld adatai kéziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiléje neve, tdrvényes
képvisel6je neve, sziilGje, tdrvényes képviselSje lakdhelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsz(inése, magantanuldi
jogdlldsa, mulasztdsainak széma a tartézkoddsdnak megallapitdsa céljabal, a jogviszonya
fennalldsdval, a tankételezettség teljesitésével osszefiiggésben a fenntartd, birdsag,
rendorség, Ugyészség, telepllési 6nkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgélat részére,

b) iskolai felvételével, dtvételével kapcsolatos adatai az érintett iskola hoz,

¢) a neve, sziilletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkoddsi helye, téarsadalombiztositési
azonositd jele, sziilSje, torvényes képviselSje neve, sziiléje, torvényes képviselGje
lakéhelye, tartézkoddsi helye és telefonszdma, az 6vodai, iskolai egészségligyi
dokumentacid, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi dllapotanak
megallapitasa céljabél az egészségigyi, iskola-egészségiigyi feladatot elldtsd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakShelye, tartzkodasi helye, sziilbje, torvényes
képviselSje neve, sziilGje, torvényes képviselbje lakéhelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, a tanulé mulasztasaval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényls
gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megszintetése
céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifiisagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) a szdmla kidllitdsdhoz sziikséges adatai a tankdényvforgalmazoéhoz,

4. Atanuld
a) sajétos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatal a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatdsi intézmények egymas kozott,
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b} az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagdgiai
szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,

c) magatartdsa, szorgalma és tuddsa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
belil, a nevelStestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés
szervez8jének, a tanuldszerz6dés alanyainak, vagy ha az értékelés nem az iskoldban
térténik, az iskolanak, iskolavaitss esetén az Gj iskoldnak, a szakmai ellenérzés végz6jének,

d} didkigazolvanya kiéllitdéséhoz sziikséges valamennyi adata a KIR —~ jogszabdlyban
meghatdrozott — miikddtetsje, a didkigazolvany elkészitésében kézremiikidsk részére
tovabbithats.

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartia tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és
igazoldsahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megéllapithatd a
Jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsdga.

M. Titoktartasi kotelezettség

1. A pedagégust, a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité alkalmazottat, tovabbd azt, aki
kézrem(ikodik a tanulé feliigyeletének az elldtasaban, hivatasadnal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuléval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciét illetéen, amelyrd! a tanuldval, sziilével
valo kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kdtelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsz(inése utan is hatdrids nélkil fennmarad. A titoktartési kételezettség nem terjed ki a
nevelStestiilet tagjainak egymas kézti, a tanulé fejlsdésével Osszefiiggd megbeszélésre,

2. A kiskorti tanuld sziil6jével minden, a gyermekével dsszefiiggé adat k&zblhets, kivéve, ha az
adat kozlése stlyosan sértené a tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését,

3. A pedagodgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje Utjdn koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a kiskord tanulé — méas vagy sajat magatartasa miatt —stilyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt, Ebben a helyzetben az adat-tovabbitishoz az érintett,

valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges,

IV. Adattovabbitds

Adattovabbitdsra a kéznevelési intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei kéz6tt - az
altala meghatalmazott vezet vagy mas alkalmazott jogosult.

1. Az 6nkéntes adatszolgéitatasra vonatkozé sziil§i engedélyt az eléviilési idé végéig nyilvan
kell tartani.

2. A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznélas
céljara személyazonositasra alkalmatlan médon stadhatok.

V. A kdznevelés informacids rendszere

106



1. A kdznevelés informdcids rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas keretében
a nemzetgazdasagi szint(i tervezéshez szilkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési, és
tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyé adatkezelés jogszerliégéért az
oktatdsért felel§ miniszter felel.

2. Akodznevelési feladatokat ellato intézmény, a jegyz6, a kizneveléssel Osszefiiggs igazgatasi,
ellen8rzési tevékenységet végz8 kézigazgatdsi szerv és az e térvényben meghatérozott
feladatok végrehajtasaban kézrem(ikodg intézményfenntartok és intézmények adatokat
szolgaltatnak a KIR-be.

3. A KIR mikddtetdje oktatasi azonosité szamot ad ki annak,
a) aki tanuléi jogviszonyban all,
b) akit pedagdgus-munkakérben alkalmaznak,
c) akit neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben alkalmaznak,
d) akit pedagdgiai el6adé vagy pedagdgiai szakértd munkakérben alkalmaznak,
e} akit draaddként foglalkoztatnak.

4. Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet.

5. A tanuldi nyilvantartds a tanuld
a) hevét,
b) nemét,
c) sziiletési helyét és idejét,
d} tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
e) oktatasi azonosité szamat,
f) anyja nevét,
g) lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatart4si nehézsége tényét,
j) diakigazolvényéanak szamat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéntanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
szinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
|} jogviszonya keletkezésének, megsz(inésének id&pontjat,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,
o} nevelésének, oktatasinak helyét,
p) tanulmdnyai varhaté befejezésének idejét,
g} évfolyamat tartalmazza.

6. Atanuldi nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kiviil - csak a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolédé juttatas jogszeri(i igénybevételének megdllapitdsa céljabdl tovabbithaté a
szolgaltatdst nyUjté vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére,
valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kézponti szerve részére.

A KIR mikédtetSje a KIR-ben nyilvintartott személyek természetes személyazonosité
adatait és lakcimét azonositds céljgbol elektronikus Gton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kdzponti szervének. A sikeres azonositist kévetden a személyi adat- és
lakeimnyilvantartds kézponti szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositas céljabdl
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megkiild a KIR mdkddtetSjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kézponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekévetkezett véltozasirél a kapcsolati kédon
értesiti a KIR mdkodtetGjét. A KIR mikédtetSje a jelen bekezdés szerint tudomdsara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidej(i értesitésével hivatalbdl vezeti at.
A tanuléi nyilvantartdsban adatot a tanuléi jogviszony megsziinésére vonatkozd
bejelentéstSl szémitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az
érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

7. Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonosité szaimét, pedagdgusigazolvinya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozod adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakére megnevezését,

f) munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

g} munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsz(inésének jogcimét és idejét,

i) vezetGi beosztasat,

j) besorolésat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idétartamat.

8. Oraadé esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozds megnevezését kell
megadni.

9. Az alkalmazotti nyilvintartasbdl személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsol6do juttatdsok jogszer(i igénybevételének megéllapitdsa céljabdl
tovabbithaté, a szolgdltatdst nyudjté vagy az igénybevétel jogossdganak ellenrzésére
hivatott részére, tovdbbd az adatok pontossiginak, teljességének, id8szerliségének
biztositdsa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében
azonositds céljabdl a személyi adat- és lakcfmnyilvantarté szerv részére.

10. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatidsdnak megsz(inésére vonatkozd bejelentéstél
szdmitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik
a nyilvantartasba.

11. A KIR mikodtetdje a KIR-ben nyilvintartott személyek természetes személyazonositéd
adatait és lakcimét azonositds céljabél elektronikus dton megkildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szervének. A sikeres azonositast kdvetGen a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kézponti szerve kapcsolati kédot képez, amelyet azonositas céljabél
megkild a KIR mdkddtetdjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kézponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvdntartasban bekévetkezett valtozasirdl a kapcsolati kédon
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értesiti a KIR méikadtetsjét. A KIR mikddtetéje a jelen bekezdés szerint tudomdasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kéznevelési intézmény egyidej(i értesitésével hivatalbsl vezeti at.
12. A tdrsadalombiztositasi azonosité jel bejegyzésére irdnyulé kérelem esetén a
tdrsadalombiztositdsi azonosité jel hitelességét a KIR mikodtetdje az orszagos
egészségbiztositasi szerv nyilvintartasaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a
személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Budapest XII. Keriileti Eétvés Jozsef Altaldnos Iskola az adatkezel6i szabalyzaton til munkaja
soran figyelembe veszi az iskola ligyintézésének, iratkezelésének szabdlyzatat.
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3.Melléklet

li. A Budapest XlII. Kerilleti E5tvds Jézsef Altaldnos iskola kdznevelési intézmény teriiletén
kamerdk éltal végzett adatkezelés részletei

A személyes adatok kezelésére az EurGpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679. szdmdi dltaldnos
adatvédelmi rendelete (a tovébbiakban: a ,GDPR") és az informacios dnrendelkezési jogré! és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben {a tovabbiakban: az ,Infotv.”) foglaltaknak
megfelelSen keriil sor, szigortian az alibbiakban megjeldlt célhoz kététten, a jelen adatkezelési
téjékoztatdban meghatérozott ideig, és az aldbbiakban foglalt feltételekkel.

Az adatkezeld neve: Budapest XTI Keriileti Eitvas Jozsef Altalinos Iskola
Az adatkezelb székhelye: 1131 Budapest Futér u. 18.

Az adatkezelb képviselje: Barddcziné Csetneki Aniké igazgatd

Az adatkezeld elérhetdsége: E-mail cim:

Telefon:+36-1-3491-105

Honlap: hitp D
Y

Adatvédelmi tisztviseld neve:
dr. Pavelké Imre Gergely

| Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:
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Az adatkezelés célia:
Az adatkezelés jopalapia:

_A személves adatok kategdriai:

A cimzetiek kategdrisi:

Adattdrlésre o

lves adatok forrdsa:

Az érintett adatkezeléssel
jogai:

Automatizalt dontéshozatal, vagy
rofilalkotés mey valdsul-e?

_ dltal megfizyelt teriileten.

. pmﬁla]kotés. |

Az adatkezelés célia: vay\onvédelem

Az adatkezelés joralapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢ pontja.
Az érintettrél rogzitett képfelvétel.

Az adatkezelési célra vonatkoz6 jogi igényérvényesitésre
figyelemmel személyes adatok keriilhetnek tovébbitasra figyvéd,
szakeértd/szakeértdi bizottsag, birdsdg, hatosag; illetve végrehaijto
részére.

Kapcsolddé jogi igényérvényesités esetén személyes adatok
keriilhetnek tovabbitasra az illetékes nyomozo hatosag, és
ligyészség felé is.

Adattovabbitis torténik szilkség esetén az eljarasban részt vev
nevelési-oktatasi, gyermekj6léti, gyermekvédelmi, szocialis
intézmény, vagy a gyambhatésag felé; illetve a szakszolgalati-
esélyegyenliségi szakértd felé.

A lelsorolt clmzetlex .A.A‘n;us_;x;“. Uikl aUALRCACIURGIL RULCLE @
személyes adatokat. 0

Harmadik orszdgba az Adatkezeld személyes adatokat nem
tovabbit.

A rbgzitett képfelvétel 3-6 nap tarolsst kdvetden torlésre keril,
kivéve, ha felhasznaldsa szilkségessé valik az adatkezelés
céljanak megvaldsitasihoz.

llyen esetben a cél megvalosulasat kévetden a felvétel torlésre
kertil.

Az adatok abbé] szarmaznak, hogy az érintett 4thalad a kamera

Lasd: Igy vigydzunk személyes adatai biztonsagara” cimi
részben!

Ag érintett joga az adatkezelés folyamatban 1étéré] vald
téjékoztatashoz valé jog; az adatkezeléssel kapesolatos fenti
informéciokhoz valé hozziférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatinak rendelkezésre bocsatasa irdnti jog; a 14 vonatkozd
személyes adatok helyesbitése, tériése, kezelése korlatozasénak
kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése clleni
tiltakozdshoz val6 jog; a feliigyeleti hatésaghoz vald panasz
benyujtisinak joga, valamint a birésdghoz fordulas joga.

Az egyes ¢rintetti jogok részletes magyarazatat a ,,Az érintett
adatkezeléssel dsszefiiggd jogainak magyardzata” cimii
fejezetben olvashatia el.

Az egyes kamerék altal belathato, rogzitett teriiletet, a kamerdk |§tész6gét az alabbi képek mutatjak:
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Camera 1: Futdr u. 18.el6tti terilletet veszi

Camera 2: Jasz u. Iskola hétsé bejirata

Camera 3: Jasz u. oldalsé rész Camera 4: Futdr u. iskola el&tti kér teriilet

Camera 5: Futar u. oldalsé rész {ablakok

Camera 6: Jdsz u.
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Camera 7 : iskola bels§ udvara Camera 8: iskola bels$ bejarata (porta elétti rész)

Izy vigyzunk személyes adatal biztonsaz4ra:
Adatbiztonsdgi intézkedéseink a kovetkezék:

A rogzitett képfelvételek elektronikusan keriilnek taroldsra. A személyes adatok téroldsénak helye a
kdvetkez6: portan taldlhat6 adatrigzitd eszkoz.

Az érintett adatkezeléssel Gsszefiigg [ogai:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezels
koteles meggy&z6dni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivané személy valéban azonos-e az
érintettel; igy az érintetti joggyakorlas eléfeltétele minden esetben az érintett személyének
azonositdsa.

Tajékoztatashoz vald jog:
Az érintett az adatkezel6t6l tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezel8 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informéciot
tdmdr, 4tldthatd, érthetd és kbnnyen hozzéférhets forméban, viligosan és k&zérthetGen
megfogalmazva kételes atadni.

Az informdciékat az adatkezel§ késedelem nélkiil, de legkéssbb a kérelem beérkezésétd| szamitott

egy hénapon beliil irdsban adja meg. Az érintett kérésére szébeli téjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy
az érintett a személyazonossigét megeléz6leg mas médon hitelt érdemiéen igazolta.
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Amennyiben a kérelem sszetett és nagy szdmd, az egy hénapos hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hatarid meghosszabbitdsarél az adatkezel6 a késedelem okainak
megjelilésével a kérelem kézhezvételétdl szémitott egy honapon beldl tajékoztatja az érintettet. Ha
az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a téjékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésbbb a kérelem beérkezésétél szémitott egy hénapon belii tdjékoziatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyajthat be valamely
feliigyeleti hatdségnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz valé hozzéférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel&tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy =
személyes adatokhoz és a kiivetkez§ informacidkhoz hozzaférést kapjon -

a) azadatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategérisi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kézolték vagy kozbini fogjik;

d) aszemélyes adatok taroldsinak tervezett idétartama, vagy ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) azérintett tajékoztatisa arrél, hogy kérelmezheti az adatkezel6té! a ré vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilven személyes
adatok kezelése ellen;

f) afeligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyijtasinak joga;

g) haaz adatokat nem az érintetté! gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacid;

h} azautomatizalt dontéshozatal (ideértve a profitalkotast is) megvalosul-e az adatkezel&nél, és
haigen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika és az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel
bir, illetdleg az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

Mésolat rendelkezésre bocsédtasanak joga:

Az adatkezeld az adatkezelés targyst képez& személyes adatok masolatat az érintett kérelme esetén az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ kéltségeken alapulé, észszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
Uton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A mésolat igénylésére vonatkozé jog korl4tjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatrdnyosan
masok jogait és szabadséagait.

A helyesbités joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5tél kérje a ra vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetéleg a hidnyos személyes adatok — egyebek meliett
pl. kiegészit6 nyilatkozat Utjén torténd — kiegészftését.
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A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelt6 kérje a ra vonatkozé személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkili toriését, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozdé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbd, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mdés
mddon kezelték;

b} az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzédjarulasat {vagy kifejezett
hozzdjéruldsat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kbzérdekbé! vagy jogos érdekbdl| torténd adatkezelése ellen, és valdban
nincs elsSbbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen
Uzletszerzési érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezelS jogellenesen kezelte;

€) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el§irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez toroini kell.

Ha az adatkezel6 nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és azt t6réIni kbteles, az elérhetd
technoldgia és a megvalésitas kdltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezelé egyéb adatkezel8ket, hogy az érintett kérelmezte t6litk a széban forgé személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve mdsodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatok t6rlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékoz6déshoz valo jog gyakorldsa céljdbdl;

b) aszemélyes adatok kezelését elird, az adatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve kbzérdekbél vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

€) anépegészséglgy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) kozérdekd archivalds céljabél, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbél, amennyiben a térléshez vald jog valdszindsithetSen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattdri Terv értelmében Levéltarba adandé iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezel§ nem
torli {miutdn az az irat integritasanak sérelme nélkill nem lenne megvaldsithatd), hanem az Irattdri
Terv szerinti hatdrid6 lejartaval ezen iratokat az adatkezels 4tadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el
az adatkezeld az Irattéri terv alapjan nem selejtezhet6 iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozésahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id8tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezelS ellendrizze a személyes
adatok pontossagéat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsdnak korlatozasat;
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¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlstozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszerii, helytallé-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korldtozds al4 esik, dgy az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely
tagdllam fontos kiézérdekébsl lehet kezelni.

Az adatkezel§ koteles tajékoztatni az érintettet arrél elézetesen, amennyiben az adatkezelés
korlatozésat feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozéshoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatas okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl térténd kezelése elien.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszer(tS erej(i jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Panasz benytjtésénak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériiine, Ggy a fellgyeleti hatésdghoz
cimzett panaszt nydjtson be.

A felligyeleti hatésdg a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag {levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illet6leg bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak kézvetlen
veszélye fenndll, illetve jogainak megsértése esetén.

Személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem esetén vagy amennyiben annak kbzvetlen
veszélye fenndll, illetve jogainak megsértése esetén kézvetlend! birésaghoz is fordulhat. Eszrevételeit,
kérdéseit, panaszit az adatkezeld szamdra az adatvédelmi tisztviseldn keresztiil jelezheti.
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