Az Ebtvos Jézsef Altaldnos Iskola munkakdzodsségeinek szakmai
véleménye Cserhatiné Gémesi Gyongyi intézményvezetdi palyazatardl

Szabadidé munkako6zosség

Véleménynyilvanitas Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatoi palyazatarol

A szabadid6 munkak6zdsség egybehangzo véleménye alapjan Cserhatiné Gémesi Gyongyi
mind személye, mind a benyujtott palyazata alapjdn minden kétséget kizaréan alkalmas a
pozicio betoltésére.

A pélyazataban hivatkozott statisztikai adatok alapjan intézményiink fejlédési palyan halad, ez
bizonyitja az altala képviselt értékek és célkitlizések 1étjogosultsagat. Tartalmi elemei a valosag
¢s a tapasztalatok bemutatasan alapulnak. Fejlesztési elképzelései redlisak, tamogatandonak
tartjuk a megfogalmazott célokat.

Hangsulyos szerepet kap a hagyomanyapolas ¢s megtjulds. Kiemelt jelentdséget tulajdonit a
Kivaléan Akkreditalt Tehetségpontunk tovabbi fejlesztésére. Pozitivumként értékeljik a
rendszeres és sokrétli kapcsolattartast az intézmény valamennyi szerepldjével és egytittmiikodo
partnerével.

Jonak tartjuk a technikai fejlesztések folyamatos bdvitését.

Kiemelten tamogatjuk azon torekvését, hogy az egyiittmiikddés, kolcsonds bizalom tovabb
épitse a team munka feltételeit. Azonosulni tudunk azzal a célkitizéssel, hogy nyitott, befogado
szemléletli, hagyomanyokat apol6 iskolai arculatunkat megdrizziik.

Pozitiv beallitodasti személyiség, relevans munka és élettapasztalattal rendelkezik. Nyitott,
kivancsi, hatarozott egyéniség, véleménye mértékado.

Kommunikacios képessége kivald; erdssége a megfigyelés, figyelme mindenre kiterjed,
aprolékos, pontos.

Mindig tekintettel van a folyamatok iddigényességére, tiirelem jellemzi. A valtozast, az
elérendd célt tartja szem eldtt az emberi lehetdségek figyelembevételével.

Empatikus készsége, nemcsak a beosztottak, hanem az egész kdzosség fejlodésére hatassal van.
Tudatos kapcsolatépitd: a partnerek igényeinek figyelembevételével az iskola lehetdségeinek

mérlegelésével épiti a szervezet arculatat.



A stratégiai szemlélet, a rendszerben valdé gondolkodds az egyik erdssége, hatékony
problémamegoldé képesség, fejlodési, tanulasi igény jellemzi.

Kitarto, elkotelezett, erds a belsé motivaltsaga.

Cserhatiné Gémesi Gyongyi személyében €s vezetdi kvalitdsaiban garanciat latunk arra, hogy

a palyazata megvalodsitasra keriil.

Budapest, 2019. aprilis 26.



ALSOS HUMAN MUNKAKOZOSSEG OSSZEGZESE CSERHATINE
GEMESI GYONGYI

INTEZMENYVEZETOI PALYAZATAROL

Az intézményvezetdi palyazat tartalmi és formai szempontbdl jol atgondolt, igényes,
részletes, tartalmas, alapos és eléremutato.

A palyazé sok éves vezetdi és pedagogiai tapasztalata tiikr6zédik benne.

Helyzetelemzése pontos. Latszik, hogy jol ismeri az iskola targyi és személyi feltételeit,
sziil61 kozosségét, tanuloit.

Ismeri az iskola erdsségeit, fejlesztendd teriileteit, hiszen évek ota vezeti az intézményt.
Sokoldalu vezetd, aki az ¢élethosszig tartd tanulas alapelveit vallja és magéra nézve is
kotelezonek tartja.

Nyitott az innovacidra, a szakmai fejlodésre, tajékozott az ij modszerek alkalmazasaban.
Tamogatja a hagyomanyok apolasat.

Fontosnak tartja a kapcsolatok épitését a sziilokkel és a partneri intézményekkel.

A mérési eredményeket folyamatosan elemzi, értékeli és a fejlesztésre javaslatai is vannak.
A felzarkoztatast fontosnak tartja. Széleskorii ralatasa van a kiilonleges banasmodot igényld
gyerekek oktatd-neveld munkaban torténd tamogatasara. Ezen kiviil az integraltan oktatott
tanulok egylittnevelésének tdmogatasa, az esélyegyenldség megteremtése, a hatranyos
helyzetii tanuldk, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo,
illetve a sajatos nevelési igényl tanulok megsegitése. Ez a tamogatas az intézményvezetd
nagyfoku empatikus készségét mutatja.

A tehetséggondozast kiemelt feladatnak tartja. Nagy jelentdséggel bir a mar Kivaloan
Akkreditalt Tehetségpont tovabbi fejlesztése. Az akkreditacid megljitasat timogatja. A
palyazatnak nagy értéke, hogy a folyamatosan fejlddé Nemzeti Tehetségprogramban valo
részvételt fontosnak tartja. Hangsulyos szerepet kap a tutor programban torténd
bekapcsolddas lehetdsége tanuld €s pedagogus oldalrol is.

Kiemeli a zenei kultara folyamatos fejlesztését.

Az anyanyelvi kompetencia fejlesztését fontosnak tartja a tanulok életkoranak megfelelden.
A kollégak tobblet feladatvallalasait elismeri.

A mindségi fejlédést a legfontosabb feladatnak tartja.

Kiemeli a team munka hatékonysagat, fontossagat.

Munkdja soran figyelmet fordit az informatikai eszkdzok fejlesztésére, az iskola épiiletének
karbantartdsara.

Vezetdi elképzelései kozott szerepel az egyéni arculat megdrzése, a gyermekkdzpontu, az
intézményi €letet athatd nyugodt, baratsagos, biztonsagot add kdrnyezet megorzése az 1j
dolgokra val6 nyitottsag mellett.



Kiemelném vezetdi stilusat, mely a kollégak megbecsiilésében, partnerként valo kezelésében,
az egymasra odafigyelésben nyilvanul meg, ezzel megteremtve a nyugodt, bizalomra épiild
légkort.

Hatarozott vezetdi elképzelései vannak.

Palyazataban megjelenik a néptanc oktatas helyszinének problémadja és az iskola udvaranak
korszertisitési terve, mely megoldast igényel.

Az intézményvezetdi programot kivalonak tartom, tartjuk.
Cserhatiné Gémesi Gyongyi vezetdi személye, szakmai, pedagdgiai felkésziiltsége, vezetdi

gyakorlata alkalmassé teszi a vezetdi feladatok tovabbi ellatasara és a kitlizott célok
megvalositasara.

Budapest,2019. aprilis 29.



Az alsos real munkakozosség véleménye Cserhatiné Gémesi Gyongyi
intézményvezetoi palyazatarol

Cserhatiné Gémesi Gyongyi palyazata esztétikus, alapos, atgondolt munka.

Bemutatja a palyazo eddig végzett munkajat az intézmény tantestiiletének tagjaként, illetve
vezetdjeként.

Az elmult évtizedek eredményeinek ismertetése jol mutatja, hogy elkotelezett mind az iskola
tanulokozossége, mind a pedagogus kozosség irant.

Az iskolai ¢let minden teriiletén tetten érheté gondoskodésa, legyen az az iskola épiilete,
személyi, targyi feltételei, az iskolai hagyomanyok apolasa, a nyugodt, csalddias légkor
kialakitdsa. Mindezek egyiitt biztositjdk a hatékony munkavégzést, az eredményesebb tanulés
lehetdségét, a szabadido kellemes, hasznos eltoltését.

Elképzeléseit, pedagogiai terveinek megvaldsitdsat minden esetben a munkakdézosségekkel
valo egyiittmiikodéssel igyekszik megvaldsitani, figyelembe véve munkatarsai véleményét,
tamogatva elképzeléseiket, onallosagukat.

Elkotelezett hive a tehetséggondozasnak, melyet a Tehetség Ponthoz val6 csatlakozas, illetve a
LEGO robotika palyazat tdimogatasa is bizonyit.

Ugyanilyen nagy hangsulyt fektet a felzarkoztatasra, az integralt nevelésre, a massag
elfogadaséra, a toleranciara.

A palyazatban felvazolt jovokép biztositéka annak, hogy a megkezdett munkat folytatni
kivéanja, az elért eredmények megtartdsara, az intézményben folyd oktatd-neveld munka még
hatékonyabba tételére, tanuldink motivaltsaganak erdsitésére torekszik. Ennek érdekében kivan
még nagyobb hangsulyt fektetni az idegen nyelv, az informatika és a természettudomanyi
tantargyak oktatdsara, eszkoztdranak bdvitésére, a meglévd eszkozok még intenzivebb
kihasznaléasara.

Cserhatiné Gémesi Gyongyi emberi kvalitdsai, szakmai tudasa mind az oktatas-nevelés, mind
az intézményvezetés terén alkalmassa teszik intézményliink tovabbi hatékony mitkddtetésére.
Az als6s redl munkakozosség tagjai egyhangilag tamogatjak Cserhatiné Gémesi Gydngyi
intézményvezetdi palyazatat és személyét.

Budapest, 2019. aprilis 12.



A felsos human munkakozosség véleménye az intézményvezetéi palyazatrol

Cserhatiné Gémesi Gyongyi harom cikluson keresztiil vezette mar az Eotvos Jozsef Altalanos
Iskolat, ezért alapos ismeretekkel, sok tapasztalattal rendelkezik az intézményvezetés terén,
iskolank személyi és targyi feltételeivel kapcsolatban. Szinvonalas vezet6i munkajat tobb
alkalommal elismerték.

Az elmult tizenot év alatt tortént valtozasokra, 0j kihivasokra mindig rugalmasan, a
folyamatokat rendszerben atlatva reagalt.

Pélyazata logikusan szerkesztett, tartalmilag atgondolt, jo6l dokumentélt, igényesen
megfogalmazott.

Vezetési elvei korszerliek, az oktatasi-nevelési tevékenység minden résztvevdjére kiterjed
figyelme.

Helyzetelemzése alapos, tisztaban van intézményiink erésségeivel és gyengeségeivel is.
Szakmai programja sokréti, fontosnak tartja a j0 hagyomanyok megdrzését, nyitott az
innovéaciora sajat és munkatarsai szakmai munkdjdban, illetve az iskolai élet mas teriiletein is.
A palyazatok irasat tamogatja, tobb alakalommal személyesen vallalt szerepet ebben a
tevékenységben. Fontosnak tartja a folyamatok tervezését, ellendrzését, a felmeriilé problémak
megoldasat, a kozos dontéshozatalt, ezek elOkészitését, a team-munka erOsitését és az
egylittmiikodésen alapulo feladat- és munkamegosztast.

Szaktanarként munkakozosségiink tagja, vezetdi munkaja mellett soha nem hanyagolta el
ezt a tevékenységét sem, rendszeresen versenyezteti didkjait, részt vesz a zsilirizésben,
vizsgaztatasban, feladatait a téle megszokott precizséggel hataridére elvégzi.

Eredményesebb munkankat a kompetenciafejlesztés terén egyedi és csoportos
fejlesztéorakkal, fejlesztd taneszkozok beszerzésével, az informatikai eszkoztar bovitésével,
modszertani tovabbképzéseken vald részvétel Osztonzésével segitette. Jovoképében is
hangstlyos elem az alapkompetenciak fejlesztése, tanuldink szamdra a munkaerdpiac valtozo
igényeinek megfeleld ismeretek megszerzése és készseégek elsajatitasa.

Kiemelkedden fontosnak tartja, hogy didkjaink altalanos iskolai tevékenysége megalapozza
a gyerekek kiegyensulyozott, feleldsségteljes és erkdlcsos felndtté valasat.

A fentebb megfogalmazott vélemény alapjan a fels6s human munkakozdsség tagjai
Cserhatiné Gémesi Gyongyi intézményvezetdi palyazatat és a palyazo személyét egyhangulag
tamogatjak.

Budapest, 2019. aprilis 11.



Az angol nyelvi munkakozosség véleménye Cserhatiné Gémesi Gyongyi
intézményvezetoi palyazatarol

Cserhatiné Gémesi Gyongyi intézményvezetdi palyazata kiilsO megjelenésében esztétikus,
formailag jol szerkesztett, Iényegretord, preciz, alapos és tartalmi vonatkozédsaiban is az
intézmény széles latokort ismeretérdl ad szamot.

A palyazat szamot ad arrol a hosszi multra visszatekinté munkafolyamatrol, melyben végig az
0 vezetése alatt folyt a munka, folyamatosan javitva, jobba téve iskolank hirnevét,
szakmaisagat. Palyazata Osszhangban van az eddigi vezetd6i ciklusai sordn megismert
kiegyensulyozott vezetdi arculattal. Az elmult években sikeresen vezette az intézményt, a
tantestiilet tagjai elismerik ¢és tamogatjak munkajat. Az iskolavezetés stabilitdsa az 6
vezetésével garantdlna a megkezdett magas szinvonalt munka folytatésat.

Koriiltekintését, gondoskodasat jol szemlélteti, hogy a palyazat a szakmai kérdéseken tul
figyelmet szentel az udvar, az épiilet, az iskolai mosdok javitdsdnak problémajara, az évek oOta
nagy problémat jelentd tavaszi, nyari héség munkat -ellehetetlenitd koriilményeinek
felszamolasara.

A palyazé az oktatdsi torvények folyamatos valtozdsat szem eldtt tartd, azoknak mindig
maximalisan megfeleld intézményvezetd, palyazataban is kitiinden szemlélteti az ebben az
iranyban végzett rengeteg munkat. A nevelési-oktatasi folyamatok felelds, hozzaértd
menedzselésének fenntartasa: a tervezés, a megvaldsitas, az ellendrzés és a visszacsatolas
kovetkezetes miikodtetésének az igénye fontos hangsulyt kap a palyazatban.

A palyazatban hangsulyt kap a tehetséggondozas mellett a felzarkéztatasra szorulod gyerekekre
torténd odafigyelés is.

Egylittmiik6dd, bardti légkorli munkakapcsolaton alapuld oktatdst szorgalmaz, melynek
érdekében eddig is mutattak torekvései, nagy értéknek tekinthetjiik, hogy nagyon minimalis az
intézménylinkbdl tdvozo pedagdgusok szama.

Személyes példamutatdsara, szakmai és emberi igényességére alapozva varhatja el

munkatarsaitél is a magas szinvonali teljesitményt a kozos munkéban. Faradhatatlan
munkabiras, a kollégak érdekeiért valé mindenkori kiallas jellemzi a hozzaallasat.

A nevelési-oktatasi folyamat minden szerepldjével az empatikus kapcsolatépitésre, a bizalomra
alapoz: gyermekbarat iskolat miikodtet, melyben az esélyegyenlOség biztositasa éppugy
alapfeladat, mint a tehetséggondozas; a sziildi kozosséggel szorosan egylittmiikodik, a
parbeszédet folyamatosan alkalmazza a rendszeres sziil6i forumokon, nyilt érdkon, beiskolazasi
alkalmakon; partneri viszonyt apol tandrkollégaival, vezetétarsaival és a technikai dolgozokkal
1s. A munkak6zosségekre, a Szakmai Tanacsra minden esetben tdmaszkodik az iskolai élet
iranyitasaban; a kiilso kapcsolatok apolasara is nagy hangstlyt helyez.

Hatarozott fogékonysag jellemzi az innovacid irdnt: sajat életében is nélkiilozhetetlennek érzi
a szakmai megujulast, tdmogatja kollégai sokoldalii tovabbképzését, korabbi vezetdi ciklusai
soran eredményesen honositotta meg az intézményben az emelt szintli angol nyelvoktatast a
felsé tagozaton, a csoportbontdsban torténd informatika-és idegennyelv-oktatdst mindkét
tagozaton, a legutobbi fejleményként pedig az allatasszisztalt 6rak alkalmankénti beépitését az
oktatasba; tAmogatja a palyazatok irasat, szdmos alkalommal maga is részt vett benniik.



Eléremutaté tervezése soran mar gondol a jovoben felmeriild esetleges problémakra is,
pedagdgus korfa, nyugdijazasok, stb., és mar most tervei vannak ennek megoldasara.
Munkakd6zosségilink szempontjabol igazan fontos, hogy a palyazat kiemelt figyelmet szentel az
angol nyelv oktatasara, tobb fejezet tartalmaz ennek targyalasat kifejtd részeket. Mind az emelt
Oraszamu oktatds fenntartdsa, mind a csoportbontisok, valamint a pedagdgusok szakmai
onallésagéanak biztositasa azt vetiti elore, hogy az intézményben hosszu tdvon tervezhetiink,
oOtleteink, 0jitd szandékaink tAmogatasra talalnak a jovoben is.

Orémmel tapasztaltuk, hogy szakmai munkacsoportunkban végzett tevékenységeink
elismerése is megjelenik a palyazatban.

A negyedik évfolyamon torténd draszdmemeléssel a gyengébb képességli tanulok is nyernek,
hiszen egy nagyon fogékony korszakban juthatnak hozza a fejlédés lehetdségéhez.
Munkankhoz sziikséges tovabbi fejlesztd célu otleteket a jovOkép is tartalmaz (digitalis
eszk6zok, konnyitett olvasmanyok beszerzése, valos nyelvi kdrnyezet biztositasara iranyuld
torekvések, stb.), igy nyugodtak lehetiink, hogy az intézményben a nyelvoktatas kiemelt,
kozponti szerepe tovabbra is fennmarad.

Az angol nyelvi munkakzosség tagjai egybehangzoan tdmogatjak mind a palyéazati
programot, mind Cserhatiné Gémesi Gyongyi intézményvezetdi kinevezését a kovetkezd
ciklusra.



A felsos real munkakozosség véleménye

Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatdi palyazatanak véleményezése

A palyazat nagyon alapos, részletes munka. Igyekszik minden olyan tertiletre kitérni, amely
az iskola mikodése, fejlodése, értékeinek, munkajanak védelme érdekében fontos lehet. Ez a
mindenre odafigyeld gondoskodas jellemzi leginkabb a palyazat szellemiségét, s
egyszersmind tiikr6zi Cserhatiné Gémesi Gyongyi attitiidjét, iskoldja iranti elhivatottsagat.

Egész palyazatanak kézponti kérdése az egyiittmiikodés, a kozés munka, az
egylittgondolkodas, az iskola minden részvevdjének, dolgozdjanak tisztelete. A kiilsé
koriilmények mellett sikeriil fenntartani, megdrizni ezt a békés, alkotd vilagot. Az
iskolavezetés stabilitasa folyamatosan hozzajarul a nyugodt munkavégzéshez.

Helyzetelemzése realis, mindenre kiterjedd, pontos adatokkal alatdmasztott. 1991 o6ta
dolgozik iskolankban, ezért jol ismeri az iskola multjat, igy palyadzata alapos, jol atgondolt.
Hatarozott elképzelése van az iskola jovéjével kapcsolatban is. 20 éves vezet6i gyakorlattal
rendelkezik igazgatd helyettesi és igazgatdi munkéja altal.

A célok és a feladatok 6sszhangban vannak a Pedagdgiai programmal, a realitas talajan
allnak. A helyzet ismeretébdl fakadéan minden szakteriileten végbemend munkara van 1j,
eléremutato elemeket tartalmazo programja.

Fontosnak érzi, hogy az altalanos iskolaban megszerzett tudas hasznosithato legyen a
mindennapi életben. Az iskola kiildetése a tudas 1étrehozasan til a mindennapokban
hasznalhato tudas ¢és alkalmazas fejlesztése.

Ennek egyik bizonyitéka, hogy az 2017-es Orszagos kompetenciamérés adatai alapjan
iskolank bekeriilt a legtobb hozzaadott pedagogiai értéket teremtd magyar iskolak kozé és a
legjobb budapesti iskolak rangsoraban is szerepel intézménytink.

Fejlesztési elképzelései a jo hagyomanyokra épiilnek, a mar megkezdett/bevezetett 1)
palyazatok folytatasat szorgalmazza. Ezek koziil néhany: HEFOP 3.1.4., TAMOP-3.4.2.A-
11/1-2012-0010, Comenius nemzetkozi egylittmiikodési palyazat. Ezek a palyazatok
iskolanknak anyagi és szakmai elismerést is jelentenek.

Felgyorsult vilagunkban kulcsfontossagiinak érzi a tanulok motivaciojanak, érdeklodésének
allando szinten tartasat, a figyelem fejlesztését. Erdekes, izgalmas, kreativ gondolkodasra
serkentd feladat példaul a LEGO robotika a tanulok szdmara. Ez a palyazat lehetdvé tette az
eszkOzvasarlast, ami az intézmény tulajdonadban marad, és biztositja a kovetkezd években a
foglalkozasok megtartasat.

A matematikai tantargy oktatdsakor a Nemzeti alaptanterv altal javasolt 6raszdmokhoz
képest a Helyi tanterviinkben magasabb oraszamokat javasolt, hiszen fontosnak itélte ennek a
kompetencianak a kialakitasat, fejlesztését. A matematika oktatdshoz a meglévd oktatdsi
eszk0zok segitik a mindennapi tanitdst. A tantargy oktatdsa soran kozponti helyet kap az



eszk6zhasznalat minél szélesebb korben torténd alkalmazasa. Szorgalmazza a digitalis
tananyagok, a tabletek hasznalatat.

Helyesnek tartjuk, hogy az iskola eddig jol bevalt szervezeti felépitésén nem kivan
véltoztatni, és az iskola éves munkatervének tervezésénél tovabbra is a munkakdzosségek
javaslataira tdmaszkodik. A Szakmai Tanécs eldsegiti az egész iskola mikddésének atlatasat,
¢s a megfeleld informacidaramlast a kozosség tagjai szamara.

Szakmai programja raépiill az eddig elért eredményekre, ¢€s az iskola gazdag
kapcsolatrendszerének tovabbi bovitésére iranyulo elképzelései eldsegitik a szakmai munkank
¢s személyes kapcsolataink fejlédését. Kiillondsen nagy hangsulyt fektet a kiilsé kapcsolatok
apolasara és bovitésére.

A palyazo erdteljes, kiegyensulyozott, szocidlisan érzékeny személyiség. JOl ismeri az iskola
minden teriiletén folyo oktatd és neveld munkat. Fogékony az 0j dolgokra és elképzelései
mindig a haladast, a jobbitast szolgaljak. Megvalodsithato elképzeléseivel, célkitiizéseivel a
fejlodést, az eldrelépést célozza meg. Hatarozott, kitartd egyéniség, a kitlizott célokat mindig
megvalodsitja. Vezet6i gyakorlata, tapasztalata, személyisége alapjan véleményiink szerint
kivaloan alkalmas a vezetdi feladat ellatasara.

Cserhatiné Gémesi Gyongyi palyazata az iskola helyzetének ismeretére, az elkezdett munkak,
a hagyomanyok folytatasara épiil. A fejlesztési elképzelések igen megalapozottak az iskola
jellegének megfeleléek. Konkrét, megvalosithatd, eléremutatdé célokat tliz ki. Hatdrozott
elképzelései vannak az iskola jovojérdl.

Az igazgatoi program redlis, az iskola fejlodését eldsegitd, vezetdi tapasztalatok alapjan
Osszeallitott palyazat, melyet a felsd tagozatos readl munkak6zosség tdmogat.

Budapest, 2019. aprilis 12.



Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola didkonkormanyzatanak véleménye
Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatoi palyazatarol

Didkonkormanyzatunk 2019. aprilis 4-én megkapta Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatdi
palyazatat, melyet tanulmanyoztunk és a 2019. aprilis 16-i gytilésiinkdn megvitattunk.

A palyazo iskolank jelenlegi intézményvezetdje. A kezdetektdl tdimogatja a didkonkormanyzati
munkat, minden tekintetben figyelembe veszi a tanulok érdekeit. Vezetdi programjabol kidertil,
hogy a jovOben is egy nyitott, befogadd szemléletli, hagyomanyokat apold intézmény
miikodtetése a célja.

A szinvonalas oktatas elsddlegessége mellett fontosnak tartja az iskola k6z0sségépitod szerepét
is, amely igényes szabadidds tevékenységekkel valdsithatd meg. A vezetdi program
lehetdségeket kinadl a szabadidd tartalmas eltoltésére: edzésekkel, zenedrakkal, kiilonbozo
szakkorokkel, valamint a hagyomanyos iskolai rendezvényekkel. Fontos, hogy a gyerekek
bevonasra keriilnek a sajat iskolai életiik megszervezésébe, ezaltal is az életre késziilve.

A palyazat fontos eleme a tanulok személyre szol6 fejlesztése: a hatranyos helyzetli tanulok
esélyteremtése, a tehetséggondozas, valamint az egyiittnevelés tamogatésa.

Egyhangulag tamogatjuk Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatoéi palyazatat, hiszen az
iskolavezetés stabilitdsa, valamint a palydzo személye garantalja azt a bizalomra épiild,
szorongasmentes 1¢gkort, ami az eredményes tanulashoz, valamint a didkok személyiségének

fejlodéséhez sziikséges.

Budapest, 2019. aprilis 16.



Osztalyfonoki munkakozosség véleményezése Cserhatiné Gémesi Gyongyi
intézményvezetoi palyazatarol

A palyazat formailag és tartalmilag is megfelel egy igazgatoi palyazat szinvonalanak,
igényesen felépitett. Osszhangban van az eddigi vezetdi ciklusai soran megismert
kiegyensulyozott vezetdi arculattal. Helyzetelemzésében leirt adottsagokat, targyi-, személyi
feltételeket természetesen jol ismeri. Bizonyitja a palyazo sok éves vezetdi és pedagogiai
tapasztalatat. Logikusan felépitett, konnyen attekintheté munkdjaban szemléletesen tdmasztja
ald mondanivalojat.

Személyisége ¢€s elkotelezettsége az intézmény irdnt egyértelmil garancidja az eddigi
¢épitd folyamatok fennmaradasanak. Az iskola hagyomanyainak megdrzése fontos szerepet tolt
be a palyazatban. A tradicionalis oktatas egyenstlyban all az (1j moédszerek bevezetésével. A
nevelési-oktatdsi folyamatok hozzaértd0 menedzselésének fenntartisa, a tervezés, a
megvaldsitas és az ellendrzés kovetkezetes miikodtetése megjelenik.

Személyes példamutatasa, igényessége, faradhatatlan munkabirasa, kollégai érdekeiért
valé mindenkori kidllasa jellemzi munkajat.

Gyermekbarat iskolat miikodtet, fontos szdmara a sziildi kozdsséggel, a fenntartoval, az
onkorményzattal, a gyermekvédelemmel, de els6sorban a kollégaival valdé szoros
egyiittmiikddés. A Szakmai Tanécs és a munkakozdsség-vezetdk véleményeit meghallgatja, az
iskolai élet irdnyitasaban tdmaszkodik rajuk. Vezetotarsaival 6sszhangban dolgozik.

Fogékonysag jellemzi a szakmai megujulas irant. Tamogatja kollégai szakmai
tovabbképzését.

Korabbi vezetdi ciklusaiban eredményesen valdsitotta meg az emelt szintli idegen nyelvi
oktatast, a csoportbontasban torténd informatika és angol nyelvoktatast, illetve ijdonsagként az
allatasszisztalt orakat.

Fontosnak tartja a tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerekek felzarkoztatasat differenciat
oktatdssal és egyéni fejlesztéssel. A tehetséges gyermekek nevelését, versenyeztetését
tamogatja. Személyi és targyi feltételeket, a nyugodt tanuldshoz-tanitashoz vald légkort
biztositja.

Mindezek alapjan munkak6zosségiink tamogatja Cserhatiné Gémesi Gydngyi

intézményvezetdi palyazatat.



A Sziiloi Munkakozosség véleménye

Cserhatiné Gémesi Gyongyi az Eotvos Jozsef Altalanos iskola intézményvezetd beosztasara
benyujtott vezetdi palyazatarol

Az Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztas ellatasara egy palyazat érkezett,
amit Cserhatiné Gémesi Gyongyi igazgatdasszony nyujtott be, aki 1991 6ta tandra, 2003 6ta
pedig vezetdje az intézménynek.

A palyazat els6 ranézésre is lathatdan gondosan elkészitett, esztétikus megjelenésii. A tartalmas
anyag jol attekinthetd, tudatosan felépitett szerkezettel bir.

Kiils6 szemléld szamara is egy tapasztalt vezetd aktiv, dinamikus, allandéan megujuld szakmai
palyazata jelenik meg. Tiikr6zi az elmult évtizedek céltudatos, alapos munkajanak kézzel
foghat6 eredményeit, és a vezetd elhivatottsagat az iskola felé.

Az igazgatond szakmai szempontbdl igen nagy gyakorlattal rendelkezik, ©nmagat
folyamatosan tovabbképzi, hogy az igy szerzett kompetencidkat, valamint az oktatas-nevelés
terén bekovetkez6 jitasokat, lehetdségeket az elsdk kozott hasznositsa az iskola javara.

Részletesen bemutatja az iskola képességeit, meglévé erényeit és a megoldasra vard
problémaékat a 30 éves mult tavlatabol a jelen pillanatéig. Jol lathato, hogy mindenre kiterjedd
ismerete ¢és elképzelése van. Legyen az

- alétesitmény allapota, targyi feltételei
- aszemélyi feltételek, a tantestiilet Osszetétele kor és képesség alapjan
- aszildi elvarasok vagy a kor kihivasai tekintetében.

Az elmult év fontos eredménye a Nemzeti Tehetség Programhoz vald kapcsolddas, hisz
alapvetd sziikséglet a digitalis készségek fejlesztése. A szamtalan lehetdség segitheti a
hatékonyabb tanitdst, a kommunikéicidoban, a szervezésben ¢és az Ordk érdekesebb
kialakitdsaban. A LEGO robotika beruhdzas hosszu évekre biztositja, hogy a tanulok jatékosan
fejleszthetik kreativ és tervezd képességiiket.

A programjaban szerepld iskolai egészségnevelés elképzeléseket minden tekintetben csak
tdmogatni lehet. A higiénikusabb kornyezet, a személyi higiénia fejlesztése valoban sokszor
felmeriilé igény. Orommel t6lt el benniinket, hogy a célok kozott szerepel korunk egyik
legveszélyesebb jelenségének, a stressznek a kezelése, feldolgozasa. Gyermekeink tanulasi
eredményességét ez nagyban befolyasolja és a felnétt €letre is hasznos képesség lehet.

Sziiloként maximalisan egyet értiink a jovoképben megjelend oktatasi célokkal:

- az alapkompetencia fejlesztése
- az informatika oktatas fejlesztése
- atanulds eredményének novelése



- az eredményesebb nyelvtudas
- az egészséges, kornyezettudatos magatartas
- a?9. évfolyamra valo beiskolazas

Hisz talan a legfontosabb cél szdmunkra, hogy gyermekeink tudasuk és képességeik alapjan a
szamukra legmegfeleldbb kozépiskolaban folytathassak tanulmanyaikat.

A sziilok kapcesolata igazgatdasszonnyal kifejezetten kiegyensulyozott és tovabbra is fontosnak
tartja az egylittmikodd partneri viszony fenntartdsat. Ennek eredményeként a Sziiloi
Munkako6zosség altal is tdmogatott fejlesztéseket, rendezvényeket, minden esetben sikertilt
megvaldsitani.

Cserhatiné Gémesi Gyongyi tobb éves szakmai multja, nyugodt, kiegyensulyozott
személyisége, problémamegoldd képessége alkalmassa teszi arra, hogy az elkdvetkezd
ciklusban is elassa az intézményvezetdi feladatokat.

A fentiek alapjan Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola Sziiléi Munkakézossége tamogatja a
palyazé tovabbi megbizasat az intézmény igazgatoi allasara.

Budapest, 2019. aprilis 08. Gallus Szilvia SZMK elndk



Intézményi Tanacs
Eotvos Jozsef Altalanos Iskola

Vélemény

Targy: Cserhatiné Gémesi Gyongyi intézményvezetdi palyazata

Cserhatiné Gémesi Gyongyi 1991 ota dolgozik az intézményiinkben, 2003-t6] megbizott
igazgatoként, 2004-t6] kinevezett igazgatoként végzi munkajat. Az Intézményi Tanacs tagjai
tobb éve elismerden tekintenek az ¢ szakmai tevékenységére. A gyerekekeért €s az iskolaért valo
odaadéasa ¢és lelkesedése példaértékii. Kapcsolata a nevelGtestiilet tagjaival, a fenntartdval
kiegyensulyozott és harmonikus, egyiittmiikodésiik a jovében is garanciat jelent arra, hogy az
intézmény az az eddigiekhez hasonléan magas szinvonali oktatdst és kozosségi €lményt
biztositson az idejard gyerekeknek. Cserhatiné Gémesi Gyongyi szakmai ismeretei, tapasztatai,
az iskolai kozdsségben betoltott vezetd szerepe alkalmassa teszi az intézményvezetdi pozicid
betoltésére. Kitartd és elkotelezett munkdjara, emberi és vezetdi értékeire tovabbra is nagy
szlikség van ebben az intézményben.

A palyazata részletes, miden igényt kielégitd, bemutatja a palyazé eddigi szakmai multjat, az
érintett intézményben végzett tevékenységét, eredményeit. Szakmai programfejlesztési
elképzelései sokrétliek, magukban foglaljadk a neveld-oktatdé munkéara, kiilsd kapcsolatokra,
gyermekvédelmi feladatokra €s az intézmény miikddtetésére vonatkozo terveket.

Az Ebtvos Jozsef Altaldnos Iskola Intézményi Tanacsa elndkeként timogatom Cserhatiné
Gémesi Gyongyi intézményvezetdi palyazatat.

Budapest, 2019. aprilis 23. Dr. Puchner Gabor

Elnok
Intézményi Tanécs



